


Domaines de connaissance
Voici la liste des domaines de connaissance que vous trouverez
sous chaque description de cours.

Elle vous aidera a choisir les formations appropriées.

01 Mise & jour i Impdt des sociétés

02 Mise a jour T Imp6t des particuliers

03 Mise a jour T Taxes a la consommation

04 Assurance i Finance i Placementi Immobilier

05 Comptabilité, gestion et contrble

06 Gestion des ri 3 ianagemeatt ddent
07 Déontologie et pratique professionnelle

08 Planification financiére, successions, insolvabilité

09 PCGR, I FRS et pr®sentation ¢
10 Normes de tenue de dossier

11 Connaissances générales

12 Technologie de | 6informatior
13 Gestion des ressources humaines
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Formations offertes par | 6 Or dr eudbecs CGA du Q

Accounting and ASsUrance StandardsS: HIGNIGNTS ..........oooi ittt e ettt e e ok e et e oo bbbt e oo bbbt e e ok b et e ook b e e e e ek be e e e ek be e e e abbeeeeabbeeaesabbneeeaa 10
W a1 o Tz Lo a0 (TSR o] o ToT= = U SRR 10
Apects pratiques de la VErIfcation fISCAIE POUN I8S PIME .........ouiiiii ettt s e et e e e e e e s e e te e et e aeeesastateeeeaaeeessastaeteeeaeeessastesaeeeeaessaasntbeaneeeeesasasnraanneeeens 11
Cadre do®valuati on .desS. . l.i S glU.e.S . B fil @ U B et e e e 11
Cas pratique T QUESHIONS €t TEPONSES BN FISCAIILE ........eiiitiiii ettt a bt e e a b b et e oo st b et oo aa b b et e e aa kbt e oo ek b et e e o2k ket e e e e ke e e e e st e e e e e nbe e e e e nbbeeeeanbbeeeennnee 12
Conjoncture économique €t MArChES fINANCIEIS L ........uuiiiiii i e e e s e st e et e e e s e s itateeeeeeeeesa s tetaeeeaaeeessastetaeseeaeasaastesaeeeeeesssassteeeeeeaeessasssteeaeeeaeesaasnsenns 12
Conjoncture économique €t MArChES fINANCIEIS 2 ........uuiiiiii i e e e et e et e e e s e sttt te e et e eeeesa st e teeeeaaeeessastetaeseeaeasaasteeeeeeeeeassasnteeeeeeaeesaasssteeaneeaeesaasnnenns 13
Convertir nos clients sat..s.f.ai.t.s..en. .apport.eur.s..doaf.f.ai.f.es. ... 13
Cours pratique SUr 18 fISCAlIE AES PAITICUIEIS .......cii ittt ettt e o e s bttt e o aa b bt e e o oa b b et o4 oa b b et o4 aa kbt e o4 a2 b bt e a4 oA R b et a4 e ek e e e oo st et e e e anbb e e e anbb e e e e anbbeeeeannee 14
(D= YA (o B = YA 14T a1V L1 o o I PSP P T RPTPPP 14
(D= ot T oY YT 1 0] o] o= L4 (o 1S PEUPRO 15
(DT )Y LAV o To 11 (o £ TP PRUTT PO 15
Dossier de certification : COMMENT BE QUOT FEVISEI 2......o et iiiiti ettt ittt ettt e e sttt e e sttt e e e o tee e e e s tbeeeesbte e e e s see e e e 4R bt e e e e R bt e e e e R bt e e e e am b e e e e e anbe e e e e anbee e e e anbbeeesannbeeesnnnneeas 16
Economic Environment and FINANCIAI IMAIKEES 1 ..........uiiiiieiiiiiiiiiiie e e s s ettt e e e e e s s st e e e e e e s s s s ateaeeeteeeaaasstaeeeeaeeeseassseaeeeeeeesaassseeeeeeeeesanssseeeeeeeeesaansnseneneeeeesannsssnnns 16
Economic Environment and FINANCIAI IMAIKETS 2 .......... oottt et oo oo oottt ettt e e e 4o e e h b ettt e ee e e e e e R n b be et e e e e e e e e R hbeeee e e e e e e e e nbbeeeeeaee e e e nbabbbeeaaaeeeaannnnnens 17
Essentiel de | 0®L..g.U.e b . 0 e Sl a8 S e e e e e e 17
Et i guette Essenti al s..f0l.  J.0.0ay. 8.8 Bl S i i . S S e e e e s e e e aa e e 18
P VA U I VIO U o I o O o o T = B o O T O T S o O VA T PRERR 18
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Evaluation des DESOINS QUI COMPIENT............c.eiiiietitieeeieteteeeeteteteeetetete et teteses et esese et et et ese s etesese s et et ese s et esese s es et ess s et et ese s et ese st es et esese s et es et es et et essesesese s et et essssaseseseseas 19

Exemples pratiqgues de |l a pr®sentation de | 6information f.inan.c....r.e..de..0%r mes

Expertise comptable en cabinet : aSPECES FONUAMENTAUX ..........uuuiiiiieeiiiiiiiie e e e e e s i e e e e e et s st reeeee s s s s taeeeeeaeasaaasstaaeeeeaeesaaassteeaeeeeeesaaasstaseeeeeeesaansnseneeeeaeesannsnsenns 20
[ To [0 T[T IS o 10 Es R0 =T (=T 0L 6= g T | 1= USSR 20
Financial Reporting: Practical ASPECES T PrIVale ENtEIPriSE GAAP ... e 21
e S Tor 1 (o [ = R 1 2= T =TRSO PP UPPPPPPTI 21
GErer des PerSONNAILES TIffICIIES .........eiiiiiiiiii ettt e skttt e oo a b bt oo aa b b et o4 sk b et e 4Rk b et o4 oa b b et o4 oa kb et o442 R b et o442k b et a4 2a kb et e e e e ket e e eanbb e e e e nbbeeeeanbneeeenntee 22
LCT=] (=T gl F= W 0 T= T (0] 1. = = PSSR 22
Impact des | FRS sur | 6i nflormadt..on. .. f.i.nanci. . .e.. plbl i ®e e 23
IMPOL AES PANtICUNIEIS T IMISE & JOUT ....tteiie ittt ettt ettt ettt e oo a bt e e o st e et e e o2t e et e e 42k et e e e 4a ket e e e 1Ak et e o4 4a ke e e a4 4a ket e e e 4akee e e 44 aE b et e e 4abbe e e e 4ab b e e e e eabbe e e e aabbeeeeanbbeeeeabbeeeaans 23
gl eTol Qe [eR R Tol 1] (AR Y T T T | O TSP PTPPPRPPPPP 24
T T aT@ X< = T I 0 0T 4o =T o 24
Leadership, MOtIVAtION B PrOTUCTIVILE ............eiiiiiii ittt e e e e et et e e e e e s e e e e et e e eeesaateeeeeeaeessaaaataaeeeeeeesaaasteeeeseaeesaasssteseeeeaeeasasstesaeeeeeessaassteeeeeeaeesaassbeeseeaeeesannssrenns 25
[ICT=To Lo 6] T o ALY, (o1 1AV 2= o g I= g o o o To [0 [ox 111 Y PRSPPI 25
Loi C25 7 Exigences réglementaireS POUT [€S COMPLADIES ........oiii ittt ettt e ettt e o bttt e skttt e e sk bttt e s om bttt e e am b et e e e aa b bt e e e anbee e e s anbbeeesannteeesnnneeeas 26
LOIS SUF 185 NOMMES AU TFAVAIL......eeiiiiiee ittt ettt e oot e e oottt o4t et e o4kt et e e 42k E et 4o 42k e et 4442k E e et 44k b et £ e 4R b e et 44 s R et e o4 s b e et o4 h b e et a4 a bt et e s n e e e e e nnnne e e e nnnnne s 26
Managing DIffICUIL PEISONAITIES ......coeiiiiiiiiiiiii ettt oottt oo oottt et e e oo oot a bttt e et e e e e e o e a bt et e e ee e oo e aa s st e e e e e e e e o4 e aanabee et e e e e e 44 a R R be e e e e e e e e e e e R b bbb e e e e e e e e e nbnbbeeeaaaeesannsnnnnns 27
MieUX Vivre le StreSS T De 18 thEOKE & 18 PIAliQUE.......coo ittt ettt ettt e o b bttt e ottt et e ok bttt e ok bttt e e am bttt e o am b et e e e ambe e e e e an b b e e e s anbt e e e s annbeeeennnneeas 27
LTI W o LU T L 2 S = YU 1= £ 1= Lo <SS 28
Nouvelles normes canad i € NN € S (NECA) A . L. 5. berre it e e e e e e s s st e et e e e s s s et eeereeeeesaasaseaaeeeaeeesaasssteeeeeeeeesaassteeeeaeeeesaansnsenneeaaeesannnnnnns 28
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Nouvelles normes canadiennes de contrble de qualité NCCQ1 1 Exemplesd 0 @ P P | ecCu@ boide e Dol iiii ittt 29

Obligations déontologiques et éthiquesdesCGA: conserver | 6int ®gré t.®@..d.o0.un.e..pr.o.f.e.s.s..on..no.bl.e...29

OSBL nouveau référentiel : POrtEE €t APPIICALION. ..........uiiiiii it e e e e s e st retee et s st e taeereeeeesa s aeteeeeaaaeesaassetaeeeeaeessasseeaeeeeeesssansteeaeeeaeesaassnseneeeeanesannsnnnnns 30
PCGR pour les entreprises a Capital fFEIMIE T IMISE @ JOUT .....oiuuiiieiee e e i s ittt e e e e e e s set et e e eeeesa s e teaeeeeeeesaasastaeeeeeeeesaasstaaeeeeeeesaaasstesaeeeeeessanssteseeeeaeesaansnseneneaaeesansnsenns 30
PCGR pour les entreprises a capital fermeé T REVISION GENETAIE ..........oiiiiiiiiiie ettt e e et e s e e e e ee e et e sttt t—aeeeteeesaatstaeaeeeeeessaasstesaeeeeeesaaasntbeaeeaaeesaansssnnns 31
e a{o]aaEo g Tod Y o g b= To =T 4 a1 o | TP OO PP RPPPPPPPI 31
Planification financiére et fiscale PoUr ProPriGtaireS A8 PIME ... ..o i ittt e ettt e skt e e sk bttt e e aa bttt e e aa b b et e e aa bbb e e e aa b e e e e s anbbe e e s annbe e e e annneeas 32
Processus de Vel e 0. 0. e R M E ettt e E e s e bt ah e e Rt e e r e e e Ee e e b r e s r e e e nnn e 32
(e To [T R g T Tol [T (o (= 1Y O PO PP PP UPP PSPPI 33
Protéger VOtre EntrepriSe A [a FTAUTE 8 ......oiuiiiiiiiiiii ittt ettt oottt e e o b bt e oo bt et e ookt e et ook bttt e o2kttt e o4 Ak b e e 4o 4a b b et e e 4R ket e e 4 a ke et o4 a b e et e e aabe et e e enbb e e e e annbe e e s annreeas 33

Réorgani sation corporative dans u.n..c.ont.ext.e..de..t.r.ans.f.er.t..dbent.r.e.p.r.i.s.e...34

Situations affectant le capital ACtIONS AE SOCIEIES PIIVEES ........cccuvuiiiiee ittt e e e e e e et e et e e e s e et eeeeeee e s s st e teeeeeaeeesaastataeseaeeessaastssaeeeaeesssastesseeeaeessassstesaeeaaeesanssrenns 34
SRS T o VAV A=Y T =T S W T g T N 1= Yo Y (o T = Lo 1o 35
Succésrelevei Accompagner | 0ac het el 0 b e i i S ettt e e 35
Tenue de dossieri Mission doéexamen et ..0.e..CoOompi. .l @ b O e 36

Tenue de dossieri Nor mes et proc®d®s dans | e cadre dbébune mission..de..v®r.i.f.i.cati.®h selon

TPS/TVH et TVQ - CONCEPLS UE DASE 8 ...ttt e oottt e oo a bt e e oo a bt e oo oaEe e e oo aa b et oo 4 aR R et e oo aa b et oo e R b et 4o e ea b et e e e aa b et e oo an b et e e e an b et e e e anbn e e e e anbneeeenree 35
RIS A = YL@ B B Y T T T | PSPPSR 37
RV TN LS =Y B L= ol =TT [T 1T | S 38
B (o 1V I 1= T O g = T 11T YAV o g [ SRR 38
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NoOs partenaires

F 1O @foT o o] o[0T T ToF= 11T e 4 I PSP PRSP 40
Communiquez votre Créativite €t réCOMEZ | 0 1 N MO8 L dii i Dttt ettt ettt e h e e e bt e e e hbe e o ke e e shbe e eabe e e ebbe e embeeeabeeesabeesabbeesabeeabeaans 42
Développez vos habiletés en communication POUr gagner €N IEAUEISIID .....eiiii i i e e e et e s e e e e e e s s s st e e e e eeeessaasnteaeeaeeeesaasnteaeeeaeeesansnnenns 42
Association de planification fiSCaAle € fINANCIEIE (APFF) ... i i ettt ettt e oot et e e oo b et e e e ot bt e e e ok be e e e ek b et e e ek be e e e abbeeeeabbeeeeabneeeea 43
LNl (- U A ¢ X >3- (s B L (o I o = T o A S o o 1 PO PO PP PP PP UPPPPPRPTPRRN 44
O =T [l o [ o D U g [T 011 =T o £ OO TP PP P PP OPPPRN 44
Fiscalité internationale des entreprises/Société non résidente faisant affaire au CanAda ............ooeiiiiiiiiiiiiiii e e e e s s r e e e e e s s e anrrees 44
Fiscalité internationale des entreprises/Société résidente au Canada faisantaf f ai r e 7 . L.0.®L. .l A NGBl 45
Fusion, liquidation et dissolution/Comparaison entre la fuSion et 1a HQUILALION ...........ooiiiiiii ettt b et e bt e s nbb e e e s aanr e e e s aanreeas 45
I T o o O G o o I G- W A 1= (41 o o 1 I o O T = 1 4 1 PP U OUPPPPPPRP 45
[ T ae Eo T T A g T B LTS o [T o O OO TP PP UP P PPRPTPP 46
R®mMun®ration de | 6empl oy®..et...de..l.bact.i.onnai.r.e..di.r.il.geant. ... 46
B T (=TSR IO T N o A T B T 1 O o 0= B o T o G A PSPPSR 46
COMAQ i CORPORATION DES OFFICIERS MUNICIPAUX DU QUEBEC .......coooviuiieieeiete ettt ettt ettt et ae et as et eseete s et eseste s etensete s ete s ese s eseesenens 47
Analyse de la valeur et managemMENt PAN 18 VEIBUL ... ...ooi ittt ettt e ettt e e oa b et e e e oA te et e e oate e e e e o kbt e e e oAb bt e e e eabbe e e e et beeeeaabbeeeeabbeeeeanbbeeeesbbeeeenas a7
Appelsd 6of fres avec syst me de..p.aond@r.at.i.on..et..dd@®v.al.ual. .o ... 48
(=W ol g=Tor-Te=1i{oTa o BT Ao Bo B O T =Y GO o O - SO O O o DO o o B T o B O = S PRSPPI 49
Le 1 gl @mMeE Nt B 8 D L LDl bttt e ettt e e et e e e e 49
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=YD 1 1Y 1 (04 2O TP TU TR 51
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LAY =] o K T TSP PP TP TTPPRPPP 54
RTAT L= o O I =T | ES]  Y= ] ] o 54
£cole nationale doéadmini.s.t.r.at. i.o.n...pub b gl e o EN AR e ————————- 55
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I Vo [ 6] T W I= LU R =10 11 ] TSP 56
=g et [T =T gl e L=t ool g g e T oT= g ot T PRSPPI 57
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I nstitut sur | a gouvernance dodéor gan..s.at..ons..pr.i.v.@es..et..p.ub.l.i.gue.s..(.].GQBP)
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ACCOUNTING AND ASSURANCE STANDARDS: HIGHLIGHTS ~ AMELIORATION DES PROCESSUS
Objectifs dbébapprenti ssage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e wutiliser une approche strucfur®e ddéam®lioratio
e comprendre la méthodologie et les conditions de succes ;
e avoir une bonne connaissance des oultils disponibles pour optimiser un processus ;
e  bien cerner les roles et responsabilités dans une telle démarche.

Learning Objectives
At the end of this session, participants will be able to:
e  Comprehend the extent of changes in GAAP and GAAS that are either effective
now or will be before the end of 2010
e Understand the additional changes to GAAP and GAAS that are to be implemented
between now and 2011
e  Appreciate the requirements incumbent in the new standards for both financial

h ) Résumé
reporting and attestation Dans un monde de plus en plus comp®titif, l es entr
Abstract produits dans des conditions supérieures alaconcur rence. D6 a p 80 %sdes] . M. Jur

problemes de qualité sont causés par les systemes (processus) et 20 % sont dus aux

Accounting and assurance standards are constantly being updated and adapted to the new ) N .
travailleurs e . 11 est donc i mportant de concentrer ses ef/

and expanding requirements for financial reporting and attestation. This seminar offers an
overview of the changes to GAAP and GAAS that have taken place in the last 12 to 18

- - ) Pendant la formation, vous examinerez les conditions de succes et les outils nécessaires
months and outlines some of the upcoming changes to the standards of the profession.

pour améliorer les processus. Vous aborderez également la notion de stratégie, de role et de

s responsabilit® dans | dam®Il i orati on dbéun processus
peaker . . ) .

Kevin Parent, CGA, MBA concret, vous simulerez une d®marche ddéam®|l i oration de process.!
After obtaining a Bachelor of Education degree, Kevin Parent taught mathematics, science Un Frocessus redroupe une s®rie doéactivit®s 1odi gt
and information technology at the high school level while completing an MBA at McGill o gu it ou un s egr Vi (?e I 6aide des ressources dge ql
University. For the past 10 years, he has worked as a public accountant, obtaining his CGA ges rocessus utilise une approche structurée, regroupant les efforts de tous les intervenants

designation in 2007. Mr. Parent is an active lecturer for the Graduate Certificate in Accounting d P pp  regroup

Practice at McGill és Centre for Continuing Edugnaﬂeprgcﬁs,sus'which is required for candidates ai ming

to obtain their CGA designation. Formateur

; . Michel Martin, BA

Subject area: 9 : . . . .

Duration: 7 hours Depl_us plus de 25 ans, monsieur Martin t_ravallle comme formateur, consultant et vice-

Accreditation number: IQPF09-06-0016-G PDOM pr_eS|dent Ades ressources hum_alnes de p_Iu5|eurs entreprises de petite, moyenne et grande
tailles. Grace a sa vaste expérience, ses interventions sont de grande qualité. Elles touchent
le recrutement et la sélection de personnel-cadre et professionnel la mise en place de
politiques en ressources humaines, la médiation pour la résolution de conflits,
lbaccompagnement de gestionnaire et | 6am®l i orati on
avec les clients.

Domaine de connaissance : 11
Durée : 7 heures

Ordre des CGA du Québec
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APECTS PRATIQUES DE LA VERIFCATION FISCALE POUR
LES PME

Objectifs doéapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :

e montrer une bonne connaissance du sommaire des changements récents et des

Accrédité : IQPF10-05-0047-G PDOM

CADRE DGEVALUATION DES RISQUES DE FRAUDE

Objectifs doéapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :

tendances en mati re do6imp?'t et de taxes | *a  GomMesdenghsigterminenles risques de fraude ;
e déterminer les secteurs a problémes et les éléments les plus soumis & cotisation e comprendre | 6impact;et |l e co%t de |la fraude
par le fisc ; e concevoir un progr ammsues;6 ®val uati on de ces
e comprendre les processus ou controles permettant de minimiser les risques et e ®l aborer des plans db6actions ad®gquats pour g®r
doam®l i orer |l e niveau de conformit® de | d6entreprise
e conna’tre | es dr oi tepriseeetdufisbdnmatiorédeons de | 6 eRgsume o ] i ) ) )
vérifications fiscales, de divulgations volontaires et de conformité ; Ce cours a pour objectif de vous fournir une méthodologie pratique pour accomplir un
e  déterminer les secteurs & examiner particuliérement afin de se conformer aux programme do®valuation des r Fraud RisksAssdssmerityydeude en e
exigences fiscales. vous ai der . omieux comprendre | es dlv_erses sources (
|l es op®r at mntrepnise. Dd glus,iveus apprendrez appr®cier un, cadre dbo
RésuMé de d@termine_r, de mesurer et dobagisr I$emviesnnemgnoe
Vous étes responsable de la fiscalité dansvotree nt r epr i s e, mai s vous n()‘dteeé ong reiPdds€irste de
formation. Que devez-vous savoir afin de protéger les intéréts de votre entreprise tout en ormateur
S e . . 7 . .
respectant ses obligations? L&i mptt , l es taxes l'a consomm Ii{/iérgeaure%atrd,CIGﬁ,SCFE?CXIAI gences du fisc

sont de plus en plus complexes, et les colts associés a la non-conformité sont trés élevés.
Comment faire pour les minimiser ?

Cette formation aborde la fiscalité sous une forme plus pratique que théorique. Outre le survol
des changements fiscaux touchant les entreprises, vous terminerez la formation « outillé »
pour améliorer la conformité de votre entreprise, déterminer les secteurs a risque et surtout
bien comprendre les droits et obligations en matiére fiscale.

Voici une occasion uni que dbébactualtitaxesra lav 0 s
consommation tout en acquérant des connaissances pratiques pour améliorer la qualité de
VOs services a votre employeur.

Formateur

Marc Rousseau, CGA, D. Fisc.

Fiscaliste pour la Corporation de sécurité Garda Word, son expertise principale est la fiscalité

et le contrtle interne (taxe 7 Il a consommat i
contrbles des systémes de gestion et des relations avec les gouvernements). Il a occupé les
postes suivants : vérificateur interne en chef du volet informatique, chef divisionnaire adjoint a

la gestion de la connaissance, chef divisionnaire adjoint a la taxe a la consommation et
fiscaliste pour des compagnies dans | e domai
dans la sécurité. Il est également intervenu comme personne-ressource dans la formation
interne pour la fiscalité. Marc Rousseau est également consultant pour la planification fiscale

des successions.

ne

Domaine de connaissance : 1
Durée : 3 heures

Apres avoir travaillé en certification pour un cabinet comptable, monsieur Beauregard a

contri bu® aux e pdurdarld dite «dSarbands-©4dely 2, & fitre de vérificateur et
de responsable de | a qualit®. Apr s avoir r®al i s®
risques de fraude pour une entreprise internationale de services informatiques, il agit
auj our difreh dei vérificateur interne ou participe a des mandats de vérification
opérationnels et financiers.
Domaine de connaissance : 6 . .
ORdL DAL Sea ances en i mptlts e
Accrédité : IQPF09-06-0055-G PDOM
on, imptts sur | 6entrepri se, am®Il i oration des
des t® ®communications, de | dalimentation et

Ordre des CGA du Québec
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CAS PRATIQUE T QUESTIONS ET REPONSES EN CONJONCTURE ECONOMIQUE ET MARCHES FINANCIERS 1

FlSCALlTE AOlbj.ectifs 'dOapp_r'entissage .
a fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
Objectifs dbéapprentissage e analyser le role des marchés financiers en matiére de création de richesse et
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de : ddam®l i or at-étrecollecti;, mi e u x
e déceler les occasions de planification fiscale ; . comprendre le fonctionnement des produits financiers dérivés ;
e  reconnaitre les situations potentiellement problématiques sur le plan fiscal. e reconnaitre les multiples fonctions économiques essentielles assumées par les
banques commerciales ;
Résumé e comprendre les mécanismes de base de la titrisation (création de titres financiers
Avant le cours,| 6 Or dre vous invitera = idspirées dexasméels sui vr e v adosségadesactifsp ns
vécus dans le cadre de votre activité professionnelle. Le formateur élaborera la formation a
partir de ceux-ci. Les sujets traités porteront sur la fiscalité de la PME (autres que les volets Résumé
administratifstelsquelo appl i cati on des pr@ms,lles op@ositionsjee.).c al c ube waerst | 6®vol ution rapide du monde de | aonfinance,
do°tre des mar:c hf®scifliintaenrciaewant tout |l a rencontre
Formateur pour une ressource |imit®e, |l 6argent . AX® sur des
Daniel Trudeau, CGA, D.Fisc. ce module propose | danal yse dédisanciams goeriransfarmer | i s ®s pa.
Monsi eur Trudeau est d®%tcgle erefigcalité dOHES a Mongéhletme dd e3 ressources des d®tenteurs doé®pargne en produi
membre de | 060Ordre des CGA depuidbdAPEBT®. tidalee mdgd®csndkeisfues deéed utilisateurs dé®pargne. Vous pouve:
impigu® dans | 6organisation de plusieurs congr sphi@ndmArsesocli @t ¢émns aguisi o gridialda patfage/ VieHceriRaishbadosa 0iNO® Mi e  m
de nombreuses tables rondes avec |l es autorit®ssuri slcealrelsl.e Abdessocma®r db®@san fciarbd meite rdd expreme i m@t enr de
fiscalit®, il a d®vel opp® une ¢r arisafamilialoampi®t e n créatios ¢e richessen s mi ssi on doéoentrep
qguben achat et vente dbdébentreprises.
Formateur
Domaine de connaissance : 1 Normand Faubert
Durée : 3 heures Monsi eur Faubert poss de plus de 20 ans sdoéexp®ri e
Accrédité : IQPF09-06-0044-G PDOM financiers. Il a appris son métier aupres de banques canadiennes et étrangéres, ou, apres
ses débuts comme arbitragiste, il a occupé divers postes de direction. Treés t6t dans sa
carri re, il sbest int®ress® " | 6ti mpactt adwex ddiurctt@
sur la rentabilité des entreprises. En travaillant étroitement avec un grand nombre
déentreprises de toutes tailles, il a d®velopp® wu
gestion des risques financiers. Dipldomé en finance de HECaMont r ®al , il dirige auj
propre firme de consultation. I ani me des for ma
Caisse de dépdt et de placement du Québec et la Chambre de commerce du Montréal
m®t ropolitain. Nor mand F agelingtulét Maietenéz vdtré avantageur doun O
concurrentiel 7 |1 6®tranger

Domaine de connaissance : 4
Durée : 7 heures
Accrédité : IQPF09-06-0018-G PDOM

Ordre des CGA du Québec
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CONJONCTURE ECONOMIQUE ET MARCHES FINANCIERS 2 CONVERTIR NOS CLIENTS SATISFAITS EN APPORTEURS

Objectifs doOéapprentissage A
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de : DOAFFAIRES
e  distinguer la microéconomie de la macroéconomie ; Objectifs doébapprenti ssage
e analyser les indicateurs ®conomi ques en Atladimde cetiedobnmtion, le pasticiphret segemniesuresles: d e
| 6activit® ®conomique e  déterminer et suivre les étapes de votre processus client ;
e interpr®ter | 6informati ognégais@omnomiquese par | es dpfinif edaptimiser chaquepoint de contact avec vos clients (depuis leur appel
nationaux et internationaux ; jusqud”™ 1 a livraison d@®finitive de votre service
. analyser les effets de la mondialisation des échanges commerciaux sur . établir un contact avec vos clients ;
| 6®quilibre mon®taire international. . améliorer la qualité de vos produits
Résumé Résumé
Les marchés financiers fluctuent en fonction des relations entre les grands agrégats Cette formation pratique vous permet de maitriser les outils gagnants du service a la clientéle
économi ques, dont | 6®volution est mesur ®e par thﬁ:§mbléroﬁtdlds elidritse\bilis Spprenez & Miéuk @@ prerti@ leirPbesdihsespéchidues et
internationale. Ces indicateurs permettent de prévoir les tendances en matiére de croissance a les anticiper : quoi de mieux pour satisfaire vos clients que de dépasser leurs attentes ! Ils
®conomi que, déempl oi, déinflation, d wie,et@ Gex d O i d@\ﬁe@jfomt.de|estét%erdmrv@;q]éi||@ljrslamtja§s@|eursd e niveau de
modul e propose de d®mystifier | i nformation v®hicul ®e par | es principaux indicateurs
®conomi ques afin de vous faire mieux compr en dormatebtrbenvi ronnement soci o®conomi que de
notre sociéteé. Nicolas Bohly
Bachelier en administration des affaires et développement de marchés internationaux,
Formateur Nicolas Bohly a étudié en France et aux Etats-Unis avant de se forger une expérience
Normand Faubert concréte dans la recherche de nouveaux marchés avec la Chambre de Commerce Frangaise

Monsieur Faubert posseéde plus de 20 ans ddoexp®rience dans | edu@aRadlket, fefuis Z084ourta 1 €m®S s, d®vel oppement doéaffaires.
financiers. Il a appris son métier auprés de banques canadiennes et étrangéres, ou, aprés

ses debuts comme arbitragiste, il a occupe divers postes de direction. Tres tot dans sa Son travail de directeur principal consiste a élaboré et mettre en place des stratégies de

carri re, il" slodeismpaicntt @reess sf@ uctuations du t augomrbuBicatol & BedRometibn eflicades dugrds te dlidhts Pote@ielS pour augmenter les

sur la rentabilité des entreprises. En travaillant étroitement avec un grand nombre volumes devent es de ses partenaires. Son quotidien est
déentreprises de toutes tailles, il a d®vel op@a&t turnee a€uX Ppofitnits & elsemeinueudassplt danglosedetddvael o
gestiondesr i sques financiers. Dipl®*!m® en finance de HEC °~ Montr®al, il dirige aujourdobébhui sa

propre firme de consultation. [ ani me des f Domare HdcOnAasssaned!: p1r S déorganisations comme | a

Caisse de dépét et de placement du Québec et la Chambre de commerce du Montréal Durée : 3 heures

métropo | i t ai n. Nor mand Faubert e dvaintenez aaré avanraged 6un ouvrage intitul ®

concurrentiel 7 1 86®tranger

Domaine de connaissance : 4
Durée : 7 heures
Accrédité : IQPF10-05-0043-G PDOM

Ordre des CGA du Québec
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COURS PRATIQUE SUR LA FISCALITE DES PARTICULIERS

Objectifsd b apprenti ssage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e mettre a jour de facon approfondie les connaissances techniques en impbt des
particuliers ;
e  @viter les erreurs les plus fréquentes dans la préparation des déclarations fiscales
des particuliers ;
e montrer une bonne connaissance des changements récents en fiscalité des
particuliers.

Résumé

Ce cours pratique compile les éléments essentiels de la fiscalité des particuliers avec
lesquels vous devez composer au quotidien. Il aborde certaines regles de base, tout en
mettant | accent sur Il es erreurs et di ffi
aspects pratiques de la fiscalité (par exemple, production de formulaires, conservation des
documents au dossier, interprétations techniques, guide). Nous vous recommandons ce
cours, si vous désirez effectuer une mise-a-jour approfondie en impd6t des particuliers.

Formateur

André Boulais, CGA, D. Fisc.
Monsieur Boulais est associé chez Boulais Derrien CG A,
en Mont ®r ®gi e.

il est membre du Comit® de fiscalit® de
planification fiscale et f i narbwit urdes,s
professionnels et fiscalistes de la Rive-Sud de Montr ®al de

(ARC) et de Revenu Québec. Il est également chargé de cours en fiscalité au
microprogramme en expertise professionnelle CGA de HEC a Montréal.

Domaine de connaissance : 2
Durée : 14 heures (2 journées consécutives)
Accrédité : IQPF07-07-0008 PDOM

cul t

DAY TO DAY INNOVATION

Learning Objectives
At the end of this session, participants will be able to:
. Increase their self-confidence in their creative abilities

. Better understand the creative process

. Develop new mental abilities

. Acquire creative tools and techniques

. Apply creative tools to solve day-to-day problems
Abstract

This one-day workshop is for managers, leaders, facilitators and individuals who are seeking
new ideas and creative tools in order to increase performance. In addition to acquiring tools
and techniques, participants will increase their self-confidence, better understand the creative
pRogess! @@ depelop! Bew Orental abiliieess . TLhee yC Owir Is|
I ntelligenceo and eliminate roadbl ocks
share the secrets of the fACreative Geni
Cracking Creativity i The Secret of Creative Genius.

to

Speaker
Normand Michaud

cabi nedompthidles sitpée r t s Holder of a Bachelor of Commerce degree, Normand Michaud has studied creativity and
D®t en‘tceywcrl ed &wn fdisglald me ®d & e2 | 6 U rcieatige leadersh® atdefowifell Ktiobly alt ®vés the world: Creative Problem Solving Institute
I 6 Or dBoston) e€reativilyGentré YBrighton® Brigjland), Cefter lfob Bieaive CLeaddrshi® (Nortth e

dé st ahe spomid)abdCREA: Creativity Eufogeanmesocigtion (Italy). With 30 years of experience, he
I 6 Agence hdsudedighed eanduconduttedCsaveral dsassions and lectures on subjects pertaining to

continuous improvement, leadership, communication, creativity, change management,
teamwork and other related subjects. He has trained thousands of people on these subjects
in Canada (provincial and federal governments and private sector), USA and Europe.

Subject area: 11
Duration: 7 hours

Ordre des CGA du Québec
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DECES ET SES IMPLICATIONS

Objectifs dobébapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e montrer une bonne connaissance des :
e implications Iégales au déces ;
e implications sur la retraite et les assurances du déces ;
e implications fiscales au déceés ;
e déterminer les possibilités de planification testamentaire et successorale.

Résumé

Cette formation vise a faire ressortir les différentes implications de déces. Son but est de
développer les réflexes nécessaires pour intervenir de fagon plus efficace et harmonieuse
dans ce type de dossier. Bien entendu, vous ne vous substituerez pas aux spécialistes
(avocat, notaire, fiscaliste, conseiller financier ou autres), mais vous apprenez a détecter les
situations nécessitan t des actions afin déoptimiser
succession. Chaque sujet est traité dans un exposé théorique, des exemples et des analyses
de cas.

Formateur

Benoit Gaumont, D. Fisc., PI. Fin.
Titulaire doédun dip
Sherbrooke, du tit

plus de 15ansun ser vi ce
aupr s doéune client le ° wvaleur nette tr s

|1
re

et déun baccal aur ®at en administration des
do

Domaine de connaissance : 8
Durée : 7 heures
Accrédité : IQPF09-06-0019-G PDOM

expert en fiscalit® des

DERIVATED PRODUCTS

Learning Objectives
At the end of this session, participants will be able to:
e Understand financial derivatives and their various applications
e Recognize the importance of derivatives as an engine of financial innovation
e Identify the conditions that are essential for establishing and maintaining an efficient
derivatives market
« Differentiate the various types of derivatives (futures, options, swaps, swaptions,
etc.)
e Understand the objectives of market practitioners

Abstract

The spectacular growth in financial derivatives cannot be denied. In volume, transactions

involving derivatives not only exceed transactions in the underlying cash instruments, but they
adocaluintemeot ndoustr odl etnoednaty 6 dodm@anci al mar ket acti
emerge regularly. This module offers participants an opportunity to demystify the basic

principles of financial derivatives and to understand their practical applications.

Speaker
Normand Faubert

n®ec i dad ® tsuRdeess ( SDUEPS®r) i eewnr ef si sscpaNorman® Fadbert possddses nvoee thani 25 y@argloé experience in financial markets. Working
de planificateur financi efor Chrmdian @nidrfseign bauks, hg st@tbde®hisocarser akea trpderabeforé maviaggandon f i nanci
a f frreamagement pbstionsl E&Tly in iis caeér,eaware ofthel immact bn poofit fofr carrerttye and i s
p dntetest ate fluctiatioss, Me. Fauleem began ta prdviflei diceat bainking servites ta coparatione
® | e as®vell as smaller businesses and gathered solid expertise in the analysis and management

of financial market-related risks. Mr. Faubert, who has a degree in finance from HEC

Montréal, works today as a consultant. He is also active as a coach and a trainer with

organizations such as La Caisse de dépdt et de placement du Québec, the World Trade

Center and | 60rdre des CGA du Qu®bec, among others
Mai ntenez votre avant ag eaforemmexahangeehantbook especialy 6 £t r an g e |
written for SME.

Subject area: 4
Duration: 7 hours
Accreditation number: IQPF10-05-0042-G PDOM

Ordre des CGA du Québec
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DOSSIER DE CERTIFICATION : COMMENT ET QUOI
REVISER

Objectifs doOéapprenti ssage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e d 6 an aleyiseau de révision en tenant compte du personnel plus ou moins
expérimenté concerné par le dossier de certification et du type de mission ;
savoir utiliser la liste de contrdle de révision selon les types de mission ;
démontrer une bonne connaissance
de dossier ;
e déterminer quel contenu indiquer dans les notes de révisions et de assdirer que
ces notes ont regu une réponse adéquate;

de | a

Résumé

Cette formation vous donne les outils nécessaires pour vous assurer que le dossier de
certification répond aux exigences en matiere de tenue de dossier en certification et aux
normes de pr®sentations de
praticien poqueieadossied airsisréviséerespecte la politique du cabinet en
matiere de contrdle de la qualité (NCCQ1).

Formateurs

Janique Ethier, CGA auditrice

Madame £t hier est inspectr i ce Elle gere6égateshentesond e s
propr e ¢ abriise eomptadhlé éepuis 995 et offre a une clientéle diversifiée divers
services en certification. Ell e est

de I 6Universit® doé6Ottawa et dbébun dipl!®meca&n

Hull.

Francgois Gauthier, CGA auditeur

Monsieur Gauthier a travaillé plus de cing ans en tant que directeur de l'inspection et de la
pratique professionnelle a I'Ordre des CGA du Québec. Il posséde son propre cabinet, en
expertise comptable et en comptabilité publique, dans la région de Montréal. Possédant une

vaste expérience auprés de cabinet sde niveaux mondial et national, il est consultant auprés

de plusieurs cabinets d'experts-comptables au Québec et agit aussi attred 6i nspect eur
I'Ordre des CGA du Québec.

Angélique Malo, CGA, CA, M.Sc.

Madame Mal o est charg®e de -UQéMs
Québec a Trois-Rivieres. Madame Malo enseigne depuis trois ans la comptabilité financiere
et la certification aux étudiants du programme de baccalauréat aprés avoir travaillé durant
plusieurs années en certification..

Domaine de connaissance : 10
Durée : 3 heures
Accrédité : IQPF10-05-0055-G PDOM

proc®dur e

EcoNoMIC ENVIRONMENT AND FINANCIAL MARKETS 1

Learning Objectives
At the end of this session, participants will be able to:
¢ Recognize the importance of financial markets in the creation of wealth and in the
general enhancement of the quality of life
. Understand the functionalities of financial derivative products
. Identify the economic functions assumed by commercial banks
e  Understand the procedure and underlying principle of securitization
et des ®tapes ddédune r®vision
Abstract
In the context of rapid evolution in financial practices, we lose sight of the fact that the
financi al mar k et sdstabbish the structbire and the conditioms ©f supply and
demand for a limited resource called money.

Inspired by current issues which concern us all, this program studies the various
functionalities by which financial markets transform the money held by investors into financial

| i nf or maDeiplospnle f i n apradiucts tha ansiver the spelcific eed® of harrewers. i nanci er s .

For participants, this session offers the opportunity to analyze the recent economic events
that undermined the world economy and to better understand the role of financial markets as
an engine for the economy and as an essential mechanism in the creation of wealth.

CSzAkerdu Qu ®bec
Normand Faubert

d®t ent r i c eNormahdi Faubdrtgpassessesanore tBan 25 yeans ofeexpenience irsfinandat markets. Wdoeking a f f ai r e s
s cfor €Canadias and dorejgrt lzahks, e stadted his &ddeer as e rtrader tb&ored roovir@ uo® o e

management positions. Early in his career, aware of the impact on profit of currency and

interest rate fluctuations, Mr. Faubert began to provide direct banking services to corporations

as well as smaller businesses and gathered solid expertise in the analysis and management

of financial market-related risks. Mr. Faubert, who has a degree in finance from HEC

Montréal, works today as a consultant. He is also active as a coach and a trainer with

organizations such as La Caisse de dépdt et de placement du Québec, the World Trade

Center and | 60rdre des CGA du Qu®bec, among others
Mpouantenez votre avant ag eaforemmexahangeehantbook especialy 6 £t r ang e |
written for SME.

Subject area: 4

ennsbmpuabi | DRumMiok: & hoSr€ 8@ du

Accreditation number: IQPF09-06-0018-G PDOM
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EcoNOMIC ENVIRONMENT AND FINANCIAL MARKETS 2

Learning Objectives
At the end of this session, participants will be able to:
e  Distinguish macroeconomics and microeconomics
e  Analyze economic indicators as instruments designed to summarize economic
activity
e  Comprehend the information released by the major domestic and international
economic aggregates
e Understand the implications of globalization on the international monetary
equilibrium

Abstract

Financial markets react to the relationships between major economic aggregates, which
measure the evolution of both domestic and international economic activity. These indicators
help analysts establish their forecasts in terms of economic growth, employment, inflation,
interest rates, productivity, standard of living and so forth.

For participants, this session offers the opportunity to clarify the information revealed by key
economic indicators in order to increase their understanding of the social economic
environment in which our society evolves.

Speaker

Normand Faubert

Normand Faubert possesses more than 25 years of experience in financial markets. Working
for Canadian and foreign banks, he started his career as a trader before moving on to
management positions. Early in his career, aware of the impact on profit of currency and
interest rate fluctuations, Mr. Faubert began to provide direct banking services to corporations
as well as smaller businesses and gathered solid expertise in the analysis and management
of financial market-related risks. Mr. Faubert, who has a degree in finance from HEC
Montréal, works today as a consultant. He is also active as a coach and a trainer with
organizations such as La Caisse de dépodt et de placement du Québec, the World Trade
Center and | 60rdre des CGA du Qu®bec, among
Mai ntenez votre
written for SME.

Subject area: 4
Duration: 7 hours
Accreditation number: IQPF10-05-0043-G PDOM

ESSENTIEL DE LGETIQUETTE DES AFFAIRES

Objectifs dbéapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :

e ®num®rer | es ® ®ments dbébune pr®sence professio
confiance ;
. choisir vos vétements pour donner une meilleure impression ;
. suivre |l es r gles de |1 06®tiquette table |l ors
e améliorer votre fagon de faire pour le réseautage ;
e am®|ijiorer vos communications, etdtdunoereef@®conteel
doéoaffaires, etc
e ®l aborer une |liste dO6i d®es pour am®liorer votr
Résumé
Vous voulez pr®senter quelqudun et vous avez oubli
avec votre serviette de tableéaVaushodseszsp@Passeeased

atelier vise a améliorer votre confiance afin de tirer profit de vos rencontres professionnelles
et personnelles.

Formatrice

Héléne Meloche, B.A.

Madame Meloche est présidente du groupe Les communications HMC inc. depuis 1993.
Auparavant elle a occupé le poste de directrice de la formation chez Mead Johnson Canada

et consultante ° | 6Universit® Pace du World Trade
dynamisme et son professionnalisme, elle propose également un programme trés recherché :

Présentations interactives. Elle est animatrice dans plusieurs mi | i eux déaffaires au
aux Etats-Unis, en Europe et en Afrique. Madame Meloche est co-auteure du livre Succes sur

ordonnance et de plusieurs articles dans des revues professionnelles. Elle est conférenciére

aux r®uni ons international es annuel |l es de | 8Asso
pharmaceutique(SPBT), de | 6Association des f 9 etmdetl@ ur s au (

Canadian Association of Continuing Health Education (CACHE).

0 t Domdinge de cdMhaissafc@:ub er t is the author of the book

avant ag eafoemmexahangeehantdbook bspecially 6 £t r PuUREE :€7 heures
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ETIQUETTE ESSENTIALS FOR TODAY® BUSINESS EVALUATION DENTREPRISES PRIVEES

Learning Objectives Objectifs dbébapprenti ssage
At the end of this session, participants will be able to: A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e  Demonstrate the relevance of business etiquette e comprendre | es principes de ;base en ®valuation
. Project a confident and professional business image e connaitre et appliquer les méthodes couramment utilisées en évaluation
¢ Navigate their way confidently through any business meal déoentreprises
. Use communication strategies to start and continue conversations at a e reconna’tre | 6existence de sujets sp®ciaux con
networking events and the like notamment :
e Improve their listening skills to gain more from opportunities e | 6®valuation de participations minoritaires,
e  Write a list of ideas to improve your professionalism. e | 6®valuation déactions privil ®gi ®es [/ dbdacti
e | a convention dbéactionnaires,
Abstract e les actifs incorporels,
In todayds professional environment, responsibilitieesaof®parektend Haypndxtbheawqukdpyi anddbbae s
workplace into the social arena. The occasions, however, sometimes trigger insecurities. Who e etc.
gets introduced to whom? What should | do with my napkin? How can | make clear to my
client that | intend to pay for the meal? How can | listen and communicate my understanding? Résumé
In this interactive seminar, we will review the skills that may have been forgotten and learn Au cours des derniéres ann®e s , la connaissance des concepts et
new skills for new situations. affin®e et |l a plupart des lecteurs doéinformations
celles portant sur des soci ® ®s publiquesr 11 en e:¢
Speaker de sociétés privées dont les titres ne se négocient pas publiquement. Datant du début des
Hélene Meloche, B.A. années 1970, alors que le législateur fiscal canadien commencait & imposer le gain en
Hélene Meloche is a consultant who is passionate about her work and is well-known for her capital, | 6®val uati on déoentreprise est qawjumwer dohu
professionalism and dynamism. She has been the Director of Training for Mead Johnson science.
Canada for many years and, for seven years, a regular consultant to the World Trade Institute
of Pace University in New York. Her si gnat pusturs CGA dylsserh a titreSde dorsélliers auprés!d¥ leur tlignts@oisade trdnsa@ions
Presentations. 0 Mrs. Mel oche regularly presentdssalcrhaitni @@ 8eMivieantSe CARSHt rt Op rCiOsAeSst. | Au Capads de
and in the USA, Europe and Africa. She co-authored the book Prescription for Success and | ®valuation déune entr epr omstiue enk étape fondaenentale, ri gueur ,
has written various publications. notamment lors du processus de son achat ou de sa vente ou bien en cas de situation
conflictuelle entre actionnaires. Vous réfléchissez sur le cadre théorique de la juste valeur
Subject area: 11 marchande (JVM) ddune sawcin@pt@e soropmpde vente.iDars me n t
Duration: 7 hours cette formation, vous avez | 6occasion de vous exer
en situation.
Formateur

Norman Jess, CGA, EEE
Monsieur Jess occupe, depuis avril 2010, le poste de directeur principal du groupe des services
financiers de la firme comptable Choquette Corriveau a Québec. Vice-président en évaluation

déoentreprises et l'itige commerci al pendant neuf a
conseillé une clientéle tres diversifiée. Dans un large éventail de secteurs, Norman Jess a

of fert des services dé®valuation dans I e cadr
d®sinvesti ssement s, de financement s, de r®organi sa
financi re, doopi ni onresde planificatibbnd ®qcassoral®s etide soptien x doéof fr
en matiere de litiges. Avantd&@ nt r er au s &iYounger200 rEnsieus Jess avait

pass® 10 ann®es °~ | 6Agence du revenu du Canada °~ k
fiscal et ensuite de consei | | er en ®valuation dbdéentreprises, d
mobili re. Il est titulaire doéun baccal aur®at en s
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Vonsie 't 2ess st  aussi coni@rencier dans 1o domaRoMPLES PRATIGUESOE FA PRESENTAPRINGE (7551 4.

commerci al, du financement et de | a transm|55|on0,\(ir9(5|ﬁ A?FUN|§|T\|§\NC|EREDENORMESCOMPTABLES

pomaine e connaissance : 6 POUR LES ENTREPRISES A CAPITAL FERME
Accrédité : |QPF10'06'0037'G PDOM Ob] ecti fs doa ppren ti ssa ge
A la suite de cette formation, le participant sera en mesure de :
L o . L . .
EVALUATION DES BESOINS QUI COMPTENT comprendre la pr@®sentation deECROInformation fi
e dobéappliquer |l a pr®sentation de | d6informatin fi
Objectifs doapprentissage e de détecter que les composantes des états financiers sont adéquatement bien
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de : reflétées dans les états financiers
e découvrir les éléments indispensables a un diagnostic de performance ;
e conna’'tre |les six facteurs inf;luen-ant | e Réesumél ement ddébune personne
e explorer les différentes méthodes offertes pour découvrir les besoins et quand les La présentation des états financiers selon un nouveau référentiel comptable peut susciter
utiliser. bien des questionnements au moment ddappliquer | €
doivent résoudre bon nombre de situations particulieres mal représentées par les normes ou
Résumé les états financiers modeéles. Cette formation a pour but de vous donner, au moyen
Dans le monde médical, il serait inconcevable de prescrire un traitement non testé au doexempl es mul ti pl espermaltans de réserter des étaisn fmaneierss
préalable. Grace aux résultats de laboratoire, le diagnostic se précise et le traitement devient conformes aux NECF. A titre d éxemples, voici quelques situations particuliéres qui seront
plus adéquat et efficace. Dans | e monde professionnel,, il pbbeéed au raus det ld formationr: somreentmduige lesdnetes en cas de changement
détecter les besoins réels pour obtenir de meilleurs résultats. Les i ndi vi dus s avedndte scd mau diolns de correction doerreur, de fusion de
veulent et peuvent reconnaitre sur une liste de programmes celui qui les attire le plus. leur influence sur le rapportde | 6 e xcpoemptt abl e et |l es choix qui so6offr
Cependant, est-ce vraiment ce dont ils ont besoin? Séi nt ® esser ~ un sujet ou ~ une t©che
nbest pas n®cessairement | i® " un besoin cl airRmmeis ®t abli et correspondant ~ une carence de
connaissances ou de rendement. Francois Gauthier, CGA auditeur
Monsieur Gauthier a travaillé plus de cing ans en tant que directeur de l'inspection et de la
Formateur pratique professionnelle a I'Ordre des CGA du Québec. Il possede son propre cabinet, en
Marc Lalande, M.Sc., CTDP expertise comptable et en comptabilité publique, dans la région de Montréal. Possédant une
Avec plus de 27 ans dobéexp®rience comme (¢est ivasteneapéricree aupmre desabihet st fiveaux imondiah et nagianal, il ebteconsultarit auprés
organisations publiques et comme conférencier dans le milieu de la santé, monsieur Lalande de plusieurs cabinets d'experts-comptables au Québecet agit aussi ~ titre doi
est d®t ent eur déune ma ~ t rificatien cosnme EolessomMe e |, d 8'Ordredes CEA du Québec.
formation et d®vel oppement , déune attestation en gestion de | 6American Management
Association. Son activité professionnelle se concentre sur le diagnostic des écarts de Angélique Malo, CGA, CA, M.Sc.
performance du personnel en entreprise, la mise en place de conditions de changement et Madame Mal o est charg®e de -UQ&Ms annsompuéabil DU®I V.
| 6®valuation des changements de comportement sQuéb&a TroisaRivieres. Madame Mato iersseigne alepuis@visaanula dormpabilité firarciére
besoins | ui a valu dodé°tre sollicit® " maintes etrledqgenification aux étadimists dd programmebde daccalaupéat @agrés tveir tdhaillédurang nost i ¢
des écarts de performance et la découverte de besoins non pergus. plusieurs années en certification.
Domaine de connaissance : 11 Domaine de connaissance : 9
Durée : 7 heures Durée : 7 heures

Accrédité : IQPF10-05-0041-G PDOM
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EXPERTISE COMPTABLE EN CABINET : ASPECTS
FONDAMENTAUX

Objectifs doOéapprenti ssage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e reconnaitre et mettre en pratique des normes et des aspects fondamentaux
r®gi ssant |l a tenue doéun cGAhi net
e montrer une connaissance approfondie sur les normes de vérification généralement
reconnues (NVGR) et de compilation ;
e monter wun dossier de mission
incluant le questionnaire et les feuilles de travail ;
e am®liorer vos connai ssances
ceux utilisés dans une mission de compilation ;
e comprendre |l a grande
mission de compilation.

des

di ff®rence de

Résumé

Ce programme obligatoire pour tous les membres CGA débutant en pratique publique,
sbadr esse ®tgusleemembrds actuellement en cabinet qui désirent mettre a jour
|l eurs connaissances sur | es aspects
de formation sur deux jours traite des aspects fondamentaux de la pratique publique dans

une perspective de protection du public. Ce cours vise a assurer le développement des
compétences fondamentales nécessaires a la prestation de services a une clientéle publique

et sensibilise ° | ensembl e des obligations
comptable.

Remarque
Si vous choisissez cette formation, ne vous inscrivez pas a la formation Tenue de dossier i
Mi ssi on doéexamen quttaitedies ménmesspjétd. at i on

Formatrice
Janique Ethier, CGA auditrice

Madame £t hier est inspectrice 7 | 60rdre des
propre cabinet doexpertise comptable depuis
services en certificatio n . Elle est d®tentrice dbébun baccal
de I 6Universit® doéOttawa et dbébun dipl!me en

Hull.

Domaine de connaissance : 10
Durée : 14 heures (2 journées consécutives)
Accrédité : IQPF09-06-0040-G PDOM

déexamen et

proc®d®s

fondament alTuixt udleailrae

FIDUCIES T SOUS DIFFERENTS ANGLES

Objectifs dbébapprenti ssage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e montrer une bonne connaissance des :
. aspects légaux des fiducies,
e  aspects fiscaux des fiducies;

doexpertise o O0dafedted IBs sRuatins ot une fiducie devrait faire partie des structures juridiques

suggérées a un client.

Résumé ossi er de mission de compilati on

Cette formation vise a éclaircir les éléments Iégaux et fiscaux des différents types de fiducies

eti dibe®s moahs eunéemi psSoan tbilli e te@ehe diee tvioluiss adtoinoner | €
dans | 6empl oi des fiducies au b®n ®f i ce de VOos c

t ravai Isubsituereg mas aus spécialistesriavasal, inataire, tis¢aliste,acameeiller, dinanciprepu autres),

mais vous apprenezadétect er | es situations 0% |l a mise en
Chaque sujet est traité dans un exposé théorique, des exemples et des analyses de cas.

pl ac

Formateur
Benoit Gaumont, D. Fisc., PI. Fin.
tdebnuwne dd ®@U A mea Ri@Pd 1 .OESS

3
Sherbrooke, du titre de planifica
r

pedyif&dmmad | $ PRdiea |
teur financier de
ti

et doOébun baccal aur®at en administra on des affaire
plusde 15ansunservice doOoexpert en fiscalit® des particulie
ampos ®esl o pme clldieexretr cliec e’ pwbleiuc det tl&etxipes t@Ilsev ®

Domaine de connaissance : 1
Durée: 7 heures
Accrédité : IQPF09-05-0022-G PDOM

CGA du Qu®bec. Elle g re ®gal ement son

1995 et of fre une client |l e diversifi®e divers
aur ®at en administration des affaires

sciences comptables de | d6Universit® du Qu®bec
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FINANCIAL REPORTING: PRACTICAL ASPECTS |
PRIVATE ENTERPRISE GAAP

Learning Objectives
At the end of this session, participants will be able to:
e Comprehend the recognition and presentation of financial information for private
enterprises
e Understand the impact of adopting PE-GAAP
e  Appreciate the role and implications of professional accountants

Abstract

With the publication of the fiAccounting
private enterprises are faced with the choice between IFRS or PE-GAAP. For most
enterprises, the choice will lean toward PE-GAAP because of the significantly reduced
disclosure requirements. This seminar offers a comprehensive overview of the changes
brought to the accounting standards and the implications of their adoption on financial
reporting.

Speaker

Kevin Parent, CGA, MBA

After obtaining a Bachelor of Education degree, Kevin Parent taught mathematics, science
and information technology at the high school level while completing an MBA at McGill
University. For the past 10 years, he has worked as a public accountant. Mr. Parent is an
active Il ecturer for the Graduate
Continuing Education, which is required for candidates aiming to obtain their CGA
designation.

Subject area: 9
Duration: 7 hours
Accreditation number: IQPF09-05-0023-G PDOM

Standards

Certificate

FISCALITE DE LA RETRAITE

Objectifs dbébapprenti ssage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e comprendre les implications fiscales de la préparation de la retraite en trois phases
: accumulation, décaissement et déces ;
e comparer |l es restrictions | ®gales et
e formuler des recommandations en planification de la retraite.

Résumé
Cette formation porte sur les trois phases de la planification de la retraite :
e laécumulation : 1) pour le salarié : REER, CELI, RPA; 2) pour le haut salarié :

r ®gi mes capitalis®s) et
pertinencedelédi ncor poration, RRI; et soci ®t ®s
e le décaissement : priorisation des retraits, partage des revenus de pension et
rentes viagéres, variables et certaines ;
e les implications du décés dans les différents régimes.

Formateurs

Martin Dupras, A.S.A., Pl. Fin., D. Fisc.

M. Dupras travaille & son compte principalement & prodiguer de la formation financiére a des
intervenants de marché (planificateurs financiers, comptables, avocats, etc.). Auparavant, il a
travaillé prés de 20 ans en consultation pour des cabinets d'actuaires-conseil. Son expertise
prinérparHBteRg Phrackieai né
| 6®pargne et du risque). Tr s actif au sei
Dupras estpr ®s ent ement pr ®si dent du conseil
organisme, il intervient comme professeur et conférencier, et a notamment animé des ateliers
a de nombreux congrés. Il a assuré la rédaction de la chronique « Retraite » du magazine La

tégimes Surcompléntertairds ré retmaite (piomesst de révanusPrégimesnsécearisés,2 0 0 9,
; a WBt) r egntoepre@btdi Gaul e s

de

Mc Gli éd 001 ErReitr qfudir
de
déadmi

r gl ement

doé®)
gesti

| O ¢
1 61

ni str

Cible de 2001 2007. [ est ®gal ement coauteur de

I 61 QPF et du vol et Retraite de |l a collection de

conf ®rencier pour I 6APFF, I 81 CRA, | eMotréah anci al &
"

| 6 ORHRI , | Foundation of

la CSF.

nternational

Jean Létourneau, CGA, PI. Fin., FCSI, GPC, AVA
Planificateur financier et conseiller en placement chez Financiére Banque Nationale,

Empl oyee Be

monsieur L ®t our neau a 19 ans déoexp®rience en pl ani fi
patrimoine, dont 3 ans en fiscalité chez PricewaterhouseCoopers s.r.l. Son mandat actuel est

de conseiller les clients dans la gestion de leur patrimoine et de leurs investissements, dans

la planification de leur retraite ou la planification successorale. Il a animé des conférences en
entreprises dans diff®rents organi smes dont | 6 APF|

| 6 FQP

Domaine de connaissance : 8
Durée : 7 heures
Accrédité : IQPF09-06-0045-G PDOM
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(GGERER DES PERSONNALITES DIFFICILES GERER LA PERFORMANCE

Objectifs dobébapprentissage Objectifs dbébapprenti ssage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de : A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :

e identifier les différents types de personnalités difficiles ; e  bien comprendre le processus de gestion de la performance ;

e  établir une ligne de conduite pour chaque type de personnalité difficile ; e comprendre le partage de responsabilités dans le processus ;

e  connaitre les comportements & éviter selon le type de personnalité ; e  établir des objectifs stimulants et réalistes ;

e comprendre comment chaque type de personnalité difficile voit le monde ; e pr®parer une appr®ciation du rendement refl ®t a

e analyser des cas de personnalités difficiles. e communiquerdefa- on positive | dappr®ciation du rendeme
Résumé Résumé
Agressif, chronophage, diva, m®t i cul eux, obsessionnel . .. Qui Qeflteaformattomsbiasir es s &€ ‘entc@auWtrerpeaeirnsonne devant ®valuer et
collaborateur au comportement difficile ? Les difficultés relationnelles comptent parmi les du rendement. Cet t e f ormati on met en lumi re les objecti
problémes majeurs de la vie professionnelle. Il faut parfois affronter des individus qui efficace de la performance, les conditions de succes, et vous aide a reconnaitre les attentes
suscitent partout des réactions. Les « personnalités difficiles » sont en général trés peu des employés dans le but de développer leur potentiel.
conscientes de leurs effets sur les autres. Il est donc important de reconnaitre les traits de
personnalité et de savoir comment agir afin de minimiser les conflits. Cet atelier vous propose Formateur
un ensemble de conseils pour les repérer, les apprivoiser et en tirer le meilleur parti. Normand Michaud

Ses3 0 ann®es déoexp®rience I ui conf "rent une r ®put
Formatrice Administration des affair e s , monsi eur Mi c h a1lbdans s développemers s e depui ¢
Kathryn Peterson, B.Sc., psychoéducation de la créativité des individus et des organisations. Il a étudié le leadership créatif dans les
Madame Kathryn Peterson a, depuis quelques années, réorienté sa carriere dans les institutions mondialement réputées : Creative problem solving Institute de Buffalo, Creativity
secteurs du développement organisationnel et de la formation aprés avoir évolué dans le Center de Brighton en Angleterre, Center for creative leadership en Caroline du Nord et la
milieu social pendant plus de 14 ans. Son bagage est imposant en qualité de conseillere, Creativity European Association en ltalie (CREA). Il a travaillé, entre autres, a la Compagnie
ddbaccompagnatrice et do®ducatrice aupr s de c lintematidnald de papieraCIP) ®techez Prat & Whitney Ganadasdans sl domainespde las i eur s
formati ons, s®minaires et cours sur | 6am®l i or at i o wérifdaim, fnanoem planificatedrn commerciake,t amélieratibna coptiaue,s amélioration des
processus, ressources humaines et formation. Nor m

Domaine de connaissance : 13 Excel Consul tants I nc. quoil a f oné d@e comfarencésed 2 . Depui
Durée : 7 heures formé des milliers de personnes dans plusieurs régions du Canada, aux Etats-Unis et en

Europe. Il est reconnu pour son dynamisme, ses habiletés de vulgarisation et pour sa facilité
a utiliser des outils créatifs dans le contexte réaliste des organisations.

Domaine de connaissance : 13
Durée : 7 heures
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IMPACT DES IFRS SUR LONFORMATION FINANCIERE
PUBLIEE

IMPOT DES PARTICULIERS I MISE A JOUR

Objectif dbébapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :

Objectifs doéapprentissage e montrer une bonne connai ssance des changemen
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de : particuliers survenus au cours de | dann®e.
e ma'triser | es nor mersationfinareiér@;at i onal es doi Résumé
e comprendre les principales différences du référentiel international comparativement Ce cours vous fait conna’tre | es changements fisca
au référentiel actuel des PCGR et au référentiel proposé pour les sociétés a capital cour s réeen traftatrdes points suivants :
fermé ; e analyse des modifications annoncées dans le budget fédéral du 4 mars 2010 ;
e déterminer les effets des IFRS sur les mesures de performance et sur la prise de e analyse des modifications annoncées dans le budget du Québec du 30 mars 2010 ;
d®ci sion pour |l es utilisateurs de | d6informatieonardfalnaneides.bull etins doéAuf;or mati on du Qu®bec
e anal yse des communi qu®s du minist re des Financ
Résumé 2010.
Cette formation sbéadresse °~ ceux qui, sans avoir N appliquer |l es normes internationales
doéoinformation financi re (I FRS), v e uprireipales en  Remarnqueendr e et en conna’“tre |les
caractéristiques. Notez que le colt supplémentaire de 75$ pour ce cours correspond al 6 ac hat de | douvr e
Imp6t des particuliers, seules notes de cours utilisées.
é partir do®t at s financiers de soci ®t ®s canadiennes ayant adopt® par anticipation ces
nouvelles normes, |l a formation pr®sente une VvVuRmbaReweNsemble du r ®f ®renti el international et wun
apercu général des similitudes et différences comparativement aux normes actuellement en André Boulais, CGA, D. Fisc.
vigueur au Canada. La formation aborde ces di fMo®rsé raaes Bbwl poisntesde asgeci® Lk deti-dbropabldseitad Dee 8 i en
®t ats financiers et traite particuli rement dea Réhed®sedice .| O@tpd ntceputri ®ddde uthefsd islpHaR Sha s@d il el 6 5 URT ates

financiers, du contenu des états financiers et de la mesure des éléments qui y sont
présentés. Grace a des exemples pratiques, vous analysez les effets du référentiel
international sur les ratios et les principales mesures de performance des entreprises qui
adopteront les normes internationales.

Cette formation fortement recommandée a tous les experts-comptables permet de
comprendre les aspects fondamentaux du passage aux normes internationales et est
fortement conseillée comme préalable a tous les autres séminaires traitant des IFRS.

Formatrice

Daniele Pérusse, FCGA, M.Sc.

Madame Pérusse est chargée de formation en comptabilité a HEC a Montréal. Auparavant,
elle a occupé les postes de directrice des services aux membres et de vice-présidente du
développement des compétencesal 6 Or dre des CGA du Qu®bec

plusieurs années dans un cabinet comptable de Montréal. Elle est actuellement responsable
pédagogique du microprogramme en expertise professionnelle de HEC a Montréal et co-
auteure du livre Comptabilité intermédiaire, analyse théorique et pratique, publié chez
Cheneliére Education

Domaine de connaissance : 9
Durée : 7 heures
Accrédité : IQPF10-05-0051-G PDOM

il est membre du Comit® G&EA fdiuscQU ®k eRc ,d ed el 610G Alg 0 cd

planification fiscale et financi re, de | 6Associ e
professionnels et fiscalistes de la Rive-Sud de Montr ®al de | 6Agence du r
(ARC) et de Revenu Québec. Il est également chargé de cours en fiscalité au

microprogramme en expertise professionnelle CGA de HEC a Montréal.

Benoit Gaumont, D. Fisc., PI. Fin.

Titulaire doéun diplme dé®tudes sup®rieures sp®ci al
Sherbrooke, dutitrede pl ani fi cateur financier de | &6l nstitut g
et doébun baccal aur ®at en admmonsieurtGaanornt offre depdss af f ai r e
plus de 15 ans un service doboexpert en arfcierecal i t ® d«
aupr s doéune client le val eur nette tr s ®l ev®

apr Dsmame/de tohnaidsahwe: ® pendant
Durée : 4 heures
Accrédité : IQPF10-05-0044-G PDOM
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fiscaleetat rai t ® avec | es autorit®s fiscales f®d®rales

IMPOTDESSOCIETESIMISEA‘JOUR int ®ress® -~ | a planification fiscale de pl usi eut
Objectifs doapprentissage programmes de r®mun®ration, ~ | béacquisitiln de soc
Ala fin de cette formation, vous pourrez : est consultant en fiscalité, particulierement dans le domaine de la réclamation des crédits

e montrer une bonne connaissance des mesures fiscales annoncées dans le budget ((jRgSLDrITE])p tt partir du programme Recherche scientif

fédéral et le budget du Québec ;

e prendre connaissance des récentes positions administratives des autorités fiscales. ) )
Domaine de connaissance : 1

Résumé Durée : 4 heures

Ce cours vous pr®sente | es no tsocétdssen tbram comptee nt a | AsEeditg oQRFE05:]945G PRQMs
des modifications apportées par les derniers budgets et autres propositions législatives en
vigueur. Le matériel qui vous est remis constitue un outil de référence pratique : il integre
certaines références fiscales fondamentales qui, non traitées dans cette formation, sont utiles INNOVER AU QUOTIDIEN

pour le praticien. Objectifs doéapprentissage

A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :

Remarque

Notez que le coiit supplémentaire de 75$ pour ce cours correspond &1 6 achat de | 6 o® v Auggester sa confiance en ses capacités créatives ;

Impdt des particuliers, seules notes de cours utilisées. o mi eux comprendre | e processus menant - l a cr ®at |
e  développer de nouvelles aptitudes mentales favorisant la créativité ;

Formateurs . . . . AT

David Bourque, M. Fisc. ®  acquérir les outils et les techniques pour favoriser la créativité individuelle et

Sp®cialis® en fiscalit® doéentreprise, monsieur B&EYeCHEe a d®but® sa carri re dans de grands

cabinets comptables avant de se concentrer sur la fiscalité canadienne des entreprises. e  appliquer des techniques créatives pour relever les défis quotidiens.

Gr©ce ~ <cette exp®rience, il a mdlité deg expafii@ésetr e ses connai ssances en fisc

des particuliers. Ses derni "res ann®es au s eRégumée du Groupe CGl Il nc. |l 6ont amen®

se spécialiser dans diverses taches concernant la fiscalité canadienne des entreprises Lbdatelijounge, sb@uWdmesse aux gestionnaires, |l eaders et

publiques. David Bourque a acquis une solide expertise en recherche fiscale. Passionné par et doéoutils novateurs permettant wune productivit®

| enseignement, il sOoest souvent i mpl i gu® dasa sréatigité et netlente 1san lestoarsge. You® apprenezadt développer vbtie scintelligense

techniques. Monsieur Bourque est d®tenteur doucréativeé ceatl a'ur®@lait mieme r®@cloens nmh leo cea g edsd uchaen smal" G e srees si on

en fiscalit® de | d6Universit® de Sherbrooke. le formateur les secrets des « génies créatifs » décrits par Michael Michalko dans son

ouvrage Cracking Creativity i The Secrets of Creative Genius.
André Chagnon, CGA, LL.M. Fisc.

Professionnel exp®ri ment ®, monsieur Chagnon a F@Bteut ® sa carri re en fiscalit® dobéentreprise,
en planification successorale et imp?t au d®cNgmandiMichaudi t e, il sodéest sp®cialis® dans | e conseil
aux actionnaires dirigeants et plus particuliéere ment dans | a r®organisatiSes30doamn®epr ddexp®rieace | ui conf rent une r ®put
®gal ement d®velopp® une solide exp®rience dansAdimd ni®dIra@rmdtoinomd ede safdraddietss didiansgguaéveloppénenthtajurd s o n
du programme Recherche scientifique et développement expérimental (RS&DE). Au cours de la créativité des individus et des organisations. Il a étudié le leadership créatif dans les
des derniéres années, André Chagnon a donné de nombreux cours et prononcé plusieurs institutions mondialement réputées: Creative problem solving Institute de Buffalo, Creativity
conférences sur la fiscalité. En juin 2008, il a réorienté sa carriére pour se consacrer Center de Brighton en Angleterre, Center for creative leadership en Caroline du Nord et la
enti “rement ~ | denseignement de la fiscalit ®. CreptviyEuragpgan Associagos en ltalien(@REH)@I a travaillg, entranpaittes, o la Compagiie C
Montréal. Monsieur Chagnon, d®t ent eur d o oalité estmeembredu somitéeun  f i s internationale de papier (CIP) et chez Pratt & Whitney Canada dans les domaines de la
la fiscalit® de |1 60rdre des CGA du Qu®bec. vérification, finance, planification commerciale, amélioration continue, amélioration des

processus, ressources humai nes et formati on. Nor mand Michaud
Georges Sayegh, CGA, B.AA. Excel Consul tants | nc. quodi l a fond®e en 1992. Depui
Aprés avoir débuté sa carriére professionnelle dans le réseau de succursales et au siége formé des milliers de personnes dans plusieurs régions du Canada, aux Etats-Unis et en
soci al d o une cganadiendee mohsieur Gayegh a occupé plusieurs postes en Europe. Il est reconnu pour son dynamisme, ses habiletés de vulgarisation et pour sa facilité
comptabilité chez Bell Canada & Montréal et en Arabie Saoudite. Il a réorienté sa carriére en a utiliser des outils créatifs dans le contexte réaliste des organisations.
fiscalit® chez Bell Canadal/ BCE. Pendant plusieurs ann®es, il sbest consacr® " |l a conformit®
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Domaine de connaissance : 11 LEADERSHIP, MOTIVATION AND PRODUCTIVITY

Durée : 7 heures
Learning Objectives

, At the end of this session, participants will be able to:
LEADERSHlP, MOTIVATION ET PRODUCTIVITE + Differentiate between managing and leading their staff
Orient a new employee so that he or she is more quickly integrated into their team
Prepare a list of incentives that either donot
Set SMART performance goals
Conduct effective and dynamic staff meetings
Motivate the staff/peers and build team spirit
Give constructive (positive and developmental) feedback to the staff/peers to

Objectifsissagemapprent
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
« différencier management et leadership ;
e embaucher et orienter de nouveaux collaborateurs, et les intégrer rapidement a
| 6®qui pe

: rloécrjig(':)ardesrok()ejerctifsust?nulfntls;El nodeertentation motivant increasgindivjdual and team proc!uctivity
o gérer des réunions dynamiques : e  Write a list of ideas to put into action
e motiver et cr®er un esprit do®qui pe par A/bgnsactattitudes et comportements
s donner un fgedback constructif pour motiver le personnel et augmenter sa Management is a kind of leadership in which the manager works with and through people to
productivité ; . . . achieve organizational goals. To succeed, managers must know how to affect the behaviour
e dresser une liste iddoid®es mettre en acdheir people. This workshop will help participants create an environment that encourages
, , employees to motivate themselves and achieve better results.
Résume
Un bon gestionnaire, cobest aussi un bon Ieadegpealgepi sait travailler avec son ®quipe afin de
Ic}a?der " atteindre Ies_objecti_fs d_e_ I6_°rganiS,ﬁé‘éhe%@loche?B(.’Al.” r®ussir, | e gestionnaire doit °tre cap
déaider ses collaborat eoircommentes teer lnméillew garti. Cett  d 0 iykjansMelbche is a consultant who is passionate about her work and is well-known. for her
atelier vous aide cr®er un environnement pro Brdfe%s?onalismIar?dadQnBrﬁs'm.r@h@ hagﬁe%n tF1e@ﬁn'-:-’cI]onI oft 'fréinin& for MeJ8PIbrRsdN
. Canada for many years and, for seven years, a regular consultant to the World Trade Institute
Fczr[‘natrlce of Pace University in New Yor k. Her signature
Héléne Meloche, B.A. ‘s s . . Presentations. 0 Mrs. Mel oche regularly presents tr
Madame Meloche est présidente du groupe Les communications HMC inc. depuis 1993. and in the USA, Europe and Africa. She co-authored the book Prescription for Success and
Auparavant elle a occupé le poste de directrice de la formation chez Mead Johnson Canada has written various publications.
et consultante ° 1 86Universit® Pace du World Trade Cent |pe ~ New York. Bien connue pour son
dynamisme et son professionnalisme, elle propose également un programme trés recherché : Subiect area: 11
Présentations interactives. Elle est animatrice dans plusieurs mi | i eux doéaf faire SDurétiBn: gusada,

aux Etats-Unis, en Europe et en Afrique. Madame Meloche est co-auteure du livre Succes sur
ordonnance et de plusieurs articles dans des revues professionnelles. Elle est conférenciére

aux r®uni ons international es annuel l es de |
phar maceuti que(SPBT) , de | 8Associ ation des f
Canadian Association of Continuing Health Education (CACHE).

60Association des formateurs en industrie
ormateurs au Canada (CSTD) et de | a

Domaine de connaissance : 11
Durée : 7 heures
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Lol C25T EXIGENCES REGLEMENTAIRES POUR LES
COMPTABLES

Objectifs doOéapprenti ssage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e  protéger votre statut professionnel en vous conformant aux exigences de la loi ;
e ®viter des p®nalit®s par | a mise; en
e  produire les déclarations et gérer la tenue de document et de vérification de
| didentit® des clients.

pl ace

Résumé
Cette formation vise a vous informer sur les effets légaux de la lutte contre le blanchiment
déargent et |l e financement des activit®s

terrosupple®maentraivioe g .e

L OIS SUR LES NORMES DU TRAVAIL

Objectifs dbébapprenti ssage
A la fin de cette formation, les participants seront en mesure de :
e comprendre les droits et obligations des employeurs et des salariés ;
e mieux connaitre les méthodes de calcul des diverses indemnités prévues par la Loi
sur les normes du travail.
déun programme de conformit®
Résumé
Cette formation élaborée par la Commission des normes du travail traite, entre autres, des
congés et absences (jours fériés, vacances, congés parentaux, décés ou suicide, maladie,
accidents, obligations familiales, naissance, adoption et interruption de grossesse), du
salaire, de la paie et du travail (pourboire, vacances, horaire de travail, heures

Gbirop &rsisti ®h @&es voo misdkdepdesptio®m nthe . t E&V

vous informe sur les organismes de soutien aidant a bien encadrer vos diverses démarches. déempl oi , avis de l'icenci ement collectif, change
La loi C-25 vous obligeant & déclarer les opérations douteuses a CANAFE/FINTRAC, il est congédiement, démission, harcelement psychologique). Cette formation vous donne les outils
i mp®r atif de d®terminer, selon cette 1loi, | e sessentiets pasir in@rpréter et appliguar ledldisadans \otrerméieutde travéilar g e n' t et l eur s
applications.
Formateurs
Formatrice Lili Luisa Lepore
Manon Aubertin Madame Lepore est enquétrice en matiére de harcelement psychologique depuis septembre
Madame Aubertin, Vice-présidente exécutive, poss de plus de 29 ann®es 2004 Elle pamaille @ la Eenmigsion des normes du travail depuis février 1993. Médiatrice

le domaine financier, dont 12 en consultation et 18 en conseil stratégique et gestion de
projets. Depuis 2004, elle est dirigeante
organisationnelle, administrative, fonctionnelle et opérationnelle de B2T Affaires et
technologie, une entreprise qui se distingue comme un leader dans la gestion du changement
et du risque, et plus sp®ci fi que mettdchnologiesrms
haut niveau dans le domaine de la réglementation. Son expérience lui a permis de
d®vel opper une solide expertise dans |l a lutte
des activités terroristes. Grace a ses connaissances, elle accompagne et forme le personnel

des entreprises qui doivent se conformer aux obligations réglementaires. Madame Aubertin,
gestionnaire axée sur les résultats, est reconnue pour son habileté en communication et son
leadership.

et

Domaine de connaissance : 7
Durée : 7 heures

¢ h e fpe peddang twis ans, madame Lepore dirige des séminaires
0rfgrgatiyo Nge sMg dygme

pendant sept ans et

d‘%StE‘éssrPaHXn gmplgypugs efydonng degs PARG &% i F0 1 B

formation collégiale en techniques administratives.

Frangois Soucy, LL.B

I e s Monsrelir BSbucyo ditSinspedtdur@equeRarsa I Gommissd de€ Sormes du travail. Il est

titulaire doébun baccal aur ®at en droit et de deux c¢
tcromvt aiel | @i Psanciuionentr elloatrigems du Iter afviandnc emmmht oy ¢
concurremment des étudesdema "t ri se en droit : | 6Unioviear si t ® du
®t ® assistant de recherche et auxiliaire déense

particulierement dans les domaines du droit du travail, du droit constitutionnel et des libertés

publiques. Il a effectué un stage de recherche au Tribunal des droits de la personne et a

représenté sa faculté & Vancouver dans un concours interuniversitaire de plaidoirie en droit

public et administratif. Pui s, il a eembauché® di verse
a temps plein par la Commission.

Lucie Thiboutot

Madame Thiboutot est inspectrice-enquéteuse a la Commission des normes du travail.
Employée a la Commission depuis 1990, elle a agi a titre de médiatrice pendant 17 ans.
Madame Thiboutot a comme mand a't do6i nf or mdera lol sur lgs dlgrmeks dut i o n
travail et effectue différentes enquétes afin de faire respecter ladite Loi.

Domaine de connaissance : 13
Durée : 3 heures
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MANAGING DIFFICULT PERSONALITIES

Learning Objectives
At the end of this session, participants will be able to:
e |dentify different types of difficult personalities

e  Establish guidelines specific to each type of difficult personality
e Recognize the behavioural patterns to avoid with each type of personality
e  Know how each personality type views his or her entourage
e  Analyze situations dealing with difficult personalities
Abstract

Aggressive, monopolizer, diva, meticulous, obsessive... who among us has never had to deal
with an associate exhibiting any of these behavioural problems? Problematic relationships are
a main source of conflict in a working environment. We are, at some time or other, confronted
with individuals who, wherever they go,
personal ityo i s gawareof thel sirong emotions lse wrashel pyovokes within
us. It is therefore essential to recognize certain behavioural patterns and know how to deal
with them to minimize or avoid conflicts. This workshop offers a range of solutions and advice
that will help participants recognize and acknowledge the different character traits to better
assist them in resolving conflicts quickly and efficiently for a healthier work environment.

Speaker

Kathryn Peterson, B.Sc., Psyc. Ed.

Kathryn Peterson has opted for the management training and organizational development
field after 14 years of work in the public sector. She brings extensive experience as a
counsellor, coach and educator to the workplace. She has led many various workshops,
mainly targeted to communication improvement and personal and professional growth.

Subject area: 13
Duration: 7 hours

exact

MIEUX VIVRE LE STRESS | DE LA THEORIE A LA
PRATIQUE

Objectifs dbéapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e  saisir les aspects physiologiques du stress grace aux découvertes récentes ;
e reconna’tre |l es signaux deg stress
e  évaluer votre niveau de stress actuel ;
e reconnaitre les déclencheurs universels du stress et une situation potentiellement
stressante afin de la désamorcer ;
e examiner les différentes approches de gestion du stress et choisir les plus
pertinentes.

afi

Résmmée mot i onal response from us. The dAdiff
Au Canada, la proportion de personnes qui disent vivre beaucoup de stress au travail a fait
un bond significatif au cours des derniéres années. Un récent sondage a laissé entrevoir que
les deux principales causes de stress au travail sont la charge de travail et la difficulté
dé6®quilibrer |l es responsabilit®s familial
un pi ed do avoesrendre pkid proguetitien vous stimulant jour apres jour, a trop
fortes doses, il a parfois des répercussions dramatiques sur votre santé physique et
psychologique. Cet atelier apprend a reconnaitre les sources personnelles de stress et ses
symptbmespr ®c ur seurs. Gr©ce ~ | 6® aboration d
la mise en place do6®l ®ments de pr®vention
votre plaisir de vivre.

Formatrice

Kathryn Peterson, B.Sc., psychoéducation

Madame Kathryn Peterson a, depuis quelques années, réorienté sa carriere dans les
secteurs du développement organisationnel et de la formation aprés avoir évolué dans le
milieu social pendant plus de 14 ans. Son bagage est imposant en qualité de conseillére,
ddbaccompagnatrice et do®ducatrice aupr s
formations, s®minaires et cours sur | 6am®l
Domaine de connaissance : 11

Durée : 7 heures
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MISE A JOUR IFRS ET SUJETS AVANCES

Objectifs dobébapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :

e comprendre et interpréter les normes IFRS suivantes :

. IAS 1 Présentation des états financiers ;
IAS 18 Produit des activités ordinaires ;
IAS 39 Instruments financiers i comptabilisation et évaluation ;
IFRS 9 Instruments financiers ;
IAS 16 Immobilisations corporelles ;
IAS 38 Immobilisations incorporelles ;
I AS 36
IAS 17 Contrats de location ;
IAS 37 Provisions, passifs éventuels et actifs éventuels ;
| FRS 3 Regroupement dbébentreprises
IAS 28 Participation dans des entreprises associées ;
IAS 31 Participation dans des coentreprises ;
. comprendre | es perspectives
référentiel international.

ddéavenir

D®pr ®ci ati;on doéi mmobilisation

NOUVELLES NORMES CANADIENNES DAUDIT (NCA)

Objectifs dbébapprenti ssage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
. connaitre :
¢ les nouvelles exigences des NCA qui remplacent les normes de
vérification généralement reconnues (NVGR) du Canada ;
¢ les effets des NCA dans les dossiers a venir;

e |l es changements dans | a documentation
(vérification);
e les nouveautés contenues dans le libellé du rapport du
vérificateur;
. planifier les missions de vérification en fonctions des nouvelles normes.
Résumé
¢ la fin de cette formation, VOUS passez en revue

(NCA) applicables aux périodes se terminant le 14 décembre 2010.

t keP modi ficatiaons athendues du . L
Cette” formation™ présentéra les prinCipaux chahgements “et nouveautés ainsi que les

différences avec les NVGR qui modifient subtanci el | ement | 6approche du p
RésUMEé entamer une mission de v®rification pour | 6exercic:t
Ce séminaire traite des récentes modifications apportées au référentiel international et R .
aborde certains sujets avanc®es de |l a pr®sent § §oun d0|Heére§U|3|p?1rfI()ersma ei"lggnrefsi nqanF| "9 g urdoenslfergjpodcsl ®t®§UIvr
qui utiliseront le référentiel des IFRS. Cette formati on vous per met doappo%s'faré gimestetlgedr’ des d cddre “dodne "mi'ssion
maintenir jour vos connaissances des nOermesFormaEeurrnatlonales doéinformation financi re.

séminaire traite notamment de la constatation des produits, de la comptabilisation des
créances, des instruments financiers, des immobilisations corporelles et incorporelles, de la
d®pr ®ci ation ddactifs, de | a
abordez ®gal ement Il es perspectives
financiére. Cette format i on sdadresse particuli rement
certaines connaissances des IFRS et qui désirent les mettre & jour et les approfondir.

Formatrice

Daniéle Pérusse, FCGA, M.Sc.

Madame Pérusse est chargée de formation en comptabilité a HEC a Montréal. Auparavant,
elle a occupé les postes de directrice des services aux membres et de vice-présidente du
d®vel oppement des comp®tences | 6O0Ordre des
plusieurs années dans un cabinet comptable de Montréal. Elle est actuellement responsable
pédagogique du microprogramme en expertise professionnelle de HEC a Montréal et co-
auteure du livre Comptabilité intermédiaire, analyse théorique et pratique, publié chez
Cheneligre Education.

Domaine de connaissance : 9
Durée : 7 heures
Accrédité : IQPF10-05-0048-G PDOM

comptabilisation
dé®vol utlo

c RO IPEWHTOE FPOM

Francois Gauthier, CGA auditeur
I\éonsgeur 63 Wlf:r a :Elvgllle 8|Lé$ dq c%g mien tawt Qlée dlreat ursde Ilqs%e%n%nn%dﬁ!

e pgo ionne IOr re, d IL pogsede qlalge{ en n
§per g + Comp @Ie eE e61 ﬁoﬁn .’11b| & p }Je d n8 3 [egion Iqlontreal Possedant une
aste xperlence aupres de ca inets de rliveaux nfondial ‘et natlonal il est consultant auprés

de plusieurs cabinets d'experts-comptables au Québecet agit aussi titre dobi
I'Ordre des CGA du Québec.

Vous

Domaine de connaissance : 10
Durée : 7 heures

avoir Tuvr® pendant

Ordre des CGA du Québec
28



NOUVELLES NORMES CANADIENNES DE CONTROLE DE
QUALITE NCCQL1 1 EXEMPLES DOAPPLICATION

Objectifs doOéapprenti ssage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :

e connaitre les nouvelles exigences des NCCQ1, NCA 220 et du chapitre 5030 de
I 81 CCA ;

e connaitre les éléments les plus importants et les plus pertinents de ces nouveautés
et faire le rapprochement en fonction de la taille et de la structure du cabinet (seul
ou regroupé) ;

e  examiner les principaux problemes éprouvés en inspection professionnelle.

Résumé
A la fin de cette formation, vous serez en mesure de concevoir votre propre manuel de
contrle de la qualit® du cabinet et de |

vigueur depuis le 15 décembre 2009.

Il est suggéré de lire le chapitred u manu e | abant de fuivr€detée formation.

OBLIGATIONS DEONTOLOGIQUES ET ETHIQUES 8
DES CGA : CONSERVER LONTEGRITE DAQJNE
PROFESSION NOBLE

Objectifs doapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :

e Conna’'tre les valeurs organjsationnelles de 16
e  Comprendre le cadre juridique entourant la profession de CGA ;
e Faire | a diff®rence entre |l a Loi, l'es r gl eme

avec le statut de CGA et de CGA auditeur;
e  Allier la théorie et la pratigue avec des témoignages et des mises en situation
concrétes.

0 ac Résanéi ser pour tenir compte des nouveaut ®s en

Joindre |l es rangs doéun ordre professionnel est en
privil ge sbdébaccompagne de devoirs, et des responsa
aussi face au client et au public. Le titulaire du titre de CGA devra se conformer a tous ces
aspects tout au long de sa carriere. Les nouveaux titulaires du titre de CGA ou de CGA

Formateur audi teur ont | 6obligation de recevoir de | a format

Francgois Gauthier, CGA auditeur et réglementaires qui encadrent leur profession. De plus, les récents scandales qui affligent

Monsieur Gauthier a travaillé plus de cing ans en tant que directeur de l'inspection et de la plusieurs organisations il |l us+trnentdoquoupnasgriampd amd

pratique professionnelle a I'Ordre des CGA du Québec. Il possede son propre cabinet, en structures d®ontologiques appropri ®es. En fait, pl

expertise comptable et en comptabilité publique, dans la région de Montréal. Possédant une cuture de | 6®t hi que. Lors de cette formation, l es r—

vaste expérience auprés de cabinet sde niveaux mondial et national, il est consultant auprées principes éthiques, qui guident la profession de CGA, vous seront enseignés ~ | 6ai de

de plusieurs cabinets d'experts-comptables au Québecet agi t aussi t it r ed 6debxi ennsppleecst edld n Qroaitr s . De pl us, l es val euerdes de | a

I'Ordre des CGA du Québec. membre puisse repr®senter dignement sa profession
public.

Domaine de connaissance : 10

Durée : 3 heures Formateur

Accrédité : IQPF10-05-0053-G PDOM

Donald Riendeau, avocat

Me Ri endeau poss de une Ma  tri se e niverdité de t
Lausanne, une Maitrise en administration des affaires de HEC Montréal et un Dipldome
dé®tudes sup®rieures en O®OWNNquer itt CodseweCo dowec adade
comme I'un des principaux experts en matiere d'éthique et de gouvernance, Me Riendeau est

impliqué dans le conseil, la formation et la diffusion des connaissances pour de nombreux

bancai

types d'organisation. 11 conseille des organisatio
|l eurs orientations, structures et progr aMfmes de goc
Riendeauest un proche coll aborateur de | 6hspevéest ut sur |

et publiques avec lequel il travaille depuis sa création. Il est également formateur du Barreau

du Québec en éthique et en gouvernance. |l est régulierement impliqué sur plusieurs groupes

de travail vi sant une meill eure ®thique dans di f
gouvernance de la Ville de Qu®bec; Groupe de trayv
Il 6l nstitut sur | a gouvernance; etc.).

Domaine de connaissances : 7
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OSBL NOUVEAU REFERENTIEL : PORTEE ET
APPLICATION

Objectifsdoapprenti ssage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e tiliser le nouveau référentiel en comptabilité ;
e montrer une bonne connaissance des particularités comptables du domaine des
OSBL ;
e dresser des notes dans les états financiers en respect des exigences du CNC.

Résumé

LeCNCenvi sage de mettre en Tuvre de nouvel
(OBNL) dodici | daut omne 2010. C enustda présenterderirs
informations financiéres en conformité avec les IFRS, mais, pour un grand nombre de ces
entit®s, des normes rr®pondant mi e ux | eu
doun r ®f ®r elnd i edr ma tsit 0 m digation deeces nauvelled nbranespet met

en évidence certains éléments portant sur la tenue de leurs dossiers.

Formateur

Luc Léger, FCGA

Professeur de carriere, monsieur Léger enseigne au cégep de Sherbrooke depuis 1979 et a
l 6Uni versit® deis 198Relribr sd& et dhegpl® domane ides @nances
(B. A. A. et M. Sc. ), En plus de son champ
expertise comptable et offre des services pour la présentation et la publication des
informations financieres.

Domaine de connaissance : 9
Durée : 7 heures
Accrédité : IQPF10-06-0035-G PDOM

r

|l es
ces

S

pri ncM%%?m%oe%ls e‘?t in®me®ht,

PCGR POUR LES ENTREPRISES A CAPITAL FERME |
MISE A JOUR

Objectifs dbéapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e cerner et évaluer les effets des récentes créations sur votre pratique ;
e comprendre et se conformer aux récents changements dans les normes
comptables pour les entreprises a capital fermé, grace a des exemples concrets.

Résumé
Lédobjectif principal résenterlestrécentesfcréationsdnimatibre des t

n6PMBSakbhmpeabi 88 ebndérpa®eenptatbgp de
Ansig Vpys; astpalisgz vese qonngissances, des normes comptables canadiennes. Cette
formati on s 0ad enauspersgnmes ayant dgjaunesbanne compréhension des

b RIIRCipgs ROMPIagIes genegalement jeganys GhquiP¥sEeeNt e Gabingt.e o n ¢

Remarque
Si vous choisissez cette formation, ne vous inscrivez pas a la formation Les PCGR pour les
entreprises a capital fermé i Révision (formation de 14 heures) qui traite des mémes sujets.

| 6obj et

Formatrice
Jacinthe Pelletier, CGA auditrice
iins pgeicrtirgeC €s £ & 28 |mn"‘é triER
nn®es. £gal ement consultratnltsee ced mpet ad | e ran®
cabi net s -carnptablep. Elle tésient un baccalauréat en administration des affaires de
HEC.

Domaine de connaissance : 9
Durée : 7 heures
Accrédité : IQPF09-06-0035-G PDOM
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PCGR POUR LES ENTREPRISES A CAPITAL FERME | PERFORMANCE MANAGEMENT

REVISION GENERALE Learning Objectives . .
At the end of this session, participants will be able to:
Objectifs doapprentissage e Understand the performance management process
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de : e  Understand their responsibilities in the process
e  cerner et évaluer les effets des récentes créations sur votre pratique ; e  Establish challenging but realistic objectives
e comprendre les normes comptables pour les entreprises a capital fermé dans leur . Prepare a realistic performance evaluation
ensemble ; e  Positively communicate performance evaluation
e revoir et ajuster vos pratiques comptables en fonction de la révision générale
effectuée ; Abstract
e vous conformer aux PCGR grace a des exemples concrets. APerformance Mamaeglaynworkshap for managers who have to evaluate
empl oyeesd performances. The wor kshop wi || all o
Résumé performance management process and to positively communicate performance evaluation.
Lébobjectif de cette formati on est maticre pde ®s ent er | es r®centes cr®ations en
comptabilisation et de pr®sentation de | 6i nf or Paridipamswil fearm@establish challendireg Hut realistio geapsr antisigate problerosaepdrea | f er m®.
Ainsi, vous renouvelez vos connaissances des normes comptables canadiennes. Cette and communicate performance evaluation reflecting
formati on sbadresse principal ement @ui désirgmte r s 0 noptimige patextialr Thexleader wallrstress aubcess fadtors, eijectives and the advantages of
effectuer une révision générale des PCGR. effective performance management, as well as assist participants in identifying performance
expectations.
Remarque
Si vous choisissez cette formation, ne vous inscrivez pas a la formation Les PCGR pour les Speaker
entreprises a capital fermé i Mise a jour (formation de 7 heures) qui traite des mémes sujets. Normand Michaud
Holder of a Bachelor of Commerce degree, Normand Michaud has studied creativity and
Formatrice creative leadership at renowned schools all over the world: Creative Problem Solving Institute
Jacinthe Pelletier, CGA auditrice (Boston), Creativity Centre (Brighton, England), Center for Creative Leadership (North
Madame Pelletier est inspectrice et formatr i c ecCafolinh)@afdICREAeCredtieity Eutbfean Adsociatibn @dlye wWithd@ yeard obexperiencs, hee u r s
ann®es. £gal ement consultante, ell e a exer c®had designgdeand ¢ordactedc severalt sedsibne and ectises dndsubjept® pettaning
cabi net s -carptabtep. Elle i&ient un baccalauréat en administration des affaires de continuous improvement, leadership, communication, creativity, change management,
HEC. teamwork and other related subjects. He has trained thousands of people on these subjects

in Canada (provincial and federal governments and private sector), USA and Europe.
Domaine de connaissance : 9
Durée : 14 heures Subject area: 13
Accrédité : IQPF10-06-0041-G PDOM Duration: 7 hours
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PLANIFICATION FINANCIERE ET FISCALE POUR
PROPRIETAIRES DE PME

Objectif doapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de connaitre :
e les aspects légaux applicables ;

e les particularités des assurances de personnes ;
e les aspects fiscaux applicables ;
¢ les possibilités de planification de la retraite ;
e les particularités des placements.
Résumé

Le but de cette formation est de développer les réflexes nécessaires pour intervenir de fagon
plus efficace et harmonieuse dans ce type de dossier. Bien entendu, vous ne vous
substituerez pas aux spécialistes (avocat, notaire, fiscaliste, conseiller financier ou autres),

mais vous apprenez a détecter les si t uati ons n®cessitant des a
planification intégrée pour les propriétaires de PME. Chaque sujet est traité dans un exposé

théorique, des exemples et des exercices sur des cas.

Formateur

Benoit Gaumont, D. Fisc., PI. Fin.

Titular e doéun dipltme do®tudes sup®rieures sp®cia
Sherbrooke, du titre de planificateur financiedtans
et doéun baccal aur ®at en admi ni sntGaanont offre depass

plus de 15 ans un service doexpert en fiscali
aupr s doéune client | e val eur nette tr s

Domaine de connaissance : 4
Durée : 7 heures
Accrédité : IQPF10-05-0049-G PDOM

af fra@arldss add ommEGle Mdfdi® went s

PROCESSUS DE VENTE DQNE PME

Objectifs dbébapprenti ssage

A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e aborder |l e projet de vente ddédune PME de
e  posséder et maitriser les outils permettant de réaliser un projet de vente de PME ;

fa-on

e proc®der © |l a commercialisation dbéune entrepri
structurée.
Résumé
Le Qu®bec est compos® ddédune multitude de PME dont |

retraite dans les prochaines années. Or, une minorité de ces entreprises ont entrepris le
processus de r®flexion visant l'a transmission
cadres ou a un acheteur externe. Ce manque de planification stratégigue a comme
principales conséquences la détérioration possible d e la valeur de
patrimoine des propriétaires. Ce cours vise a vous donner des outils et transmettre des
eannaigsanses spécifiqyes @i depnielxnsengr @trcongeifler votre clientéle de PME lorsque
celle-ci désire vendre son entreprise.

du

|l 6entrep

Formateur

Patrick Whalen, MBA

Monsieur Whalen a conseillé différentes organisations privées et publigues dans des
Imangagsevariés(depeis Bes dee29 aringes,. Plus| prégisémenteil aldévelappéeerexperis® d e

lal gesiti @on @¢u ®b @caonicasl gdsee | pbl dalnta efm ici a0t ,othe afi ihma®HE
projets dbéentreprise. 11
d® tdreangpmirggicun i ®deanterte perni Sl £mi faigd sstsiadit  fpiondn d ie” rCe

®| e ex@edise inclut aussi des études de marché et des plans stratégiques. Patrick Whalen a

acquis une excellente connaissance du réseau financier québécois grace aux nombreux
dossiers qudil a pilot®s. Ainsi, il donne
formation, invité par des intervenants du milieu des affaires. Cette expérience a été acquise
dans les services conseils des cabinets comptables Demers Beaulne et Raymond Chabot
Grant Thornton et ®gal ement dans son propre

souvent

cabinet

Domaine de connaissance : 6
Durée : 7 heures
Accrédité : IQPF10-06-0036-G PDOM
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PRODUITS FINANCIERS DERIVES PROTEGER VOTRE ENTREPRISE DE LA FRAUDE 8

Objectifs dobébapprentissage Objecti f stisdageappr en
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de : A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e définir les produits dérivés financiers et en comprendre les principales e comprendre et déceler divers scénarios de fraude ;
applications ; e remarquerlessignesavant-c our eur s doéune fraude potentielle
e reconna’tre | 6i mportance des produits d®r i« EGettreenplate demautilseetimesucks efficadds poorgrévaeniriow détecter la fraude
financiere ; en entreprise.
e d®terminer | es conditions essentielles " |l a mise en place et au maintien dbéun
marché de produits dérivés ; Résumé
o  différencier les principales familles de produits dérivés (contrats a terme, Ce cours a pour objectif de vous fournir des outils pratiques de prévention et de détection de
options, swaps, swaptions, etc.) ; la fraude en entreprise. Vous apprenez a déterminer la nature, la source et les colts de la
. comprendre les objectifs poursuivis par les utilisateurs de produits dérivés. fraude, et a connaitre les motivations des fraudeurs. Cette formation traite des scénarios de
fraude les plus courants, mais aussi les plus imaginatifs et créatifs, en fonction des cycles
Résumé financiers de | 6entreprise.
L6i mportance des produits d®riv®s ne cesse de se confirmer. En mati re financi re, |l e vol ume
de transactions sur les produits dérivés surpasse non seulement celui des transactions Formateur
portant directement sur les actifs sous-j acents, mais il repr ®sent e QivefBeauregpdllCGA CHEGGM s sent i el de
|l bactivit® des march®s financiers. De plus, Apes averdravailiéuer certificasianspourdus capimeio aproptables mamsiepri Beawregard @ n t
réguliérement leur apparition. contri bu® aux e pdurdarld dite «dSarbands-©dely 2, & fitre de vérificateur et
de responsable de |l a qualit®. Apr s avoir r®al i s®
Ce module permet avant tout de démystifier les principes de base des produits dérivés et de risques de fraude pour une entreprise internationale de services informatiques, il agit
mieux en comprendre les diverses applications. auj our difreh dei vérificateur interne ou participe a des mandats de vérification
opérationnels et financiers.
Formateur
Normand Faubert Domaine de connaissance : 6

Monsi eur Faubert poss de pl usle domaing des marchés d 6 e x Acereditée PFRL0-08-60R0-G PDOM
financiers. Il a appris son métier aupres de banques canadiennes et étrangeres, ou, apres
ses débuts comme arbitragiste, il a occupé divers postes de direction. Trés t6t dans sa

carri re, il sOest i nto®rse sdsu® t"a ulxb idmep accht a ndgees eftl udcesuattdaux doi nt ®r °t

sur la rentabilité des entreprises. En travaillant étroitement avec un grand nombre

déentreprises de toutes tailles, il a d®vel opp® une expertise reconnue dans | 6analyse et I a
gestion des risques financiers. Diplt m® en finance de HEC ° Montr ®al , il dirige aujourddhui s a

propre firme de consultation. (I ani me des formations aupr s ddborgani sations comme | a

Caisse de dépét et de placement du Québec et la Chambre de commerce du Montréal

métropolitain. Normand Fauberte st | 6 aut eur d dManteneaivotre avpeage nt i t ul ®

concurrentirel 7 | 6®trange

Domaine de connaissance : 4
Durée : 7 heures
Accrédité : IQPF10-05-0042-G PDOM
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REORGANISATION CORPORATIVE DANS UN CONTEXTE
DE TRANSFERT DENTREPRISE

Objectifs dobébapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :

e montrer une bonne connaissance des regles fiscales de la réorganisation de
| 6enseepgel, fusion et I|iquidation,
fiducie familiale) ;
comprendre | e -crotnhpet adbel el Oleoxrpse rddd une
conseiller son client lors du transfert de son entreprise a ses enfants ou employés

clés;
e reconna’tre |l es pi ges ®viter |l ors ddun
Résumé
Ce cours vous per met de mieux conna“tre | es

transfert dbdéentreprise.
Formateurs

André Boulais, CGA, D. Fisc.

Monsi eur Boul ais est
en Mont ®r ®gi e.
il est membre du
planification fiscale et financi re, de
professionnels et fiscalistes de la Rive-Sud de Montr ®al de
(ARC) et de Revenu Québec. Il est également chargé de cours en fiscalité au
microprogramme en expertise professionnelle CGA de HEC a Montréal.

associ ®

Comit® de

Domaine de connaissance : 6
Durée : 7 heures
Accrédité : IQPF10-06-0034-G PDOM

c hez -dmupiablesisimé De r rAognateussG A ,
D®t en‘tceyicrl ed ewnn fdisplad mea ®d e e2 | 6 UrgensieGasniont,®. Fis&, PISHhe r br ook e,
fiscal i ts®ciatom del 6 Or diriet yd s reGAao6dH
| 0Asspei bt beRe Caduadiiietnme dekO @t whes i £ asealt eSi nealncd ey

aff ai

SITUATIONS AFFECTANT LE CAPITAL ACTIONS DE
SOCIETES PRIVEES

Objectifs doapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :

"emani e nfe n oA o5 Implafons laaleg lefs aux fepangendagions o o s e

onnaitre les implications fiscales liées aux anges d'actions;

f@organi s &t i'difiegles difeerss pitodes déghgnge dactions.

Résumé

Cette éormation vise a fa&ire ressortir, les qifférente§ situations. ou le capital actions d'une

e T, o_r,%amsaf%o,n %e, 0entT rise., o
soclété privée pourra étre affecté. Le but étant de parcourir plusieurs méthodes offertes ainsi

que leurs particularités et de pouvoir aider les clients a choisir la solution qui leur convient le
emielxet s fiscaux des r®organisations |l ors doéun

Chacun des sujets sera couvert par un exposé théorique et d'illustrations au moyen
doexempl es.

cabinet dobexperts

RuPbemwe dEe®t!uddle s

| 6Agence ediu droeuvne nhla cttla | @Qair@®kha en admini stration des
plus de 15 ans un sdaité des padiculers etremp @anificatien rfinariciere ¢
aupr s doéune client |e valeur nette tr s

Domaine de connaissance : 6
Durée : 7 heures
Accrédité : IQPF10-05-0046-G PDOM
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STRESS AND WELLNESS T FROM THEORY TO PRACTICE

Learning Objectives
At the end of this session, participants will be able to:
e Understand the physiological aspects of stress
e  Become aware of their stress signals in order to react rapidly
e  Evaluate their current stress level
e  Comprehend universal stress triggers and how to defuse a potentially stressful
situation
e  Examine different stress management techniques and choose to integrate some of
them as part of a healthy lifestyle

Abstract

In Canada, the proportion of people who admit to experiencing a lot of stress at work has
significantly increased over the last few years. A recent survey has demonstrated that the two
main causes of stress at work are the workload and the difficulty of balancing professional life
with personal life. Whereas stress can give us the necessary stamina to remain alert and
productive, overdoses can have reverse effects and dramatic repercussions on our physical
and psychological health. This workshop identifies the symptoms and sources of personal
and professional stressors in order to correct these stressful situations. Methods to determine
and apply efficient stress prevention techniques leading to improvements in quality of life and
happiness are also part of the workshop.

Speakers

Kathryn Peterson, B.Sc., Psyc. Ed.

Kathryn Peterson has opted for the management training and organizational development
field after 14 years of work in the public sector. She brings extensive experience as a
counsellor, coach and educator to the workplace. She has led many various workshops,
mainly targeted to communication improvement and personal and professional growth.

Subject areas: 11
Duration: 7 hours

SUCCES RELEVE T ACCOMPAGNER LOACHETEUR
DENTREPRISE

Objectifs dbéapprentissage

A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
e orienterleclientdans sa d®ci si on dbéacheter wune
. ®t ablir des crit res, futures balises de
e conna‘“tre les diff®rentes mani res do®val
. identifier les différentes sources de financement (et plus particulierement la FCJE,

les fonds FTQ et la BDC) ;

d®t erminer | es diff®rents contrats juridi

e comprendre | es enjeux humains notamment c
employés.

entr

c — o
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Résumé

La releve des entreprises est un enjeu économique majeur pour les prochaines années. |l

existe beaucoup dbéaide au profit des vendeur s, ma
derniers jouent un réle majeur dans le processus de transfert et il est fondamental de les

former et de les accompagner dans la validation de leur projet, dans la gestion des enjeux

financiers, juridiques et humains ainsi que dans la planification stratégique de leur reprise.

Cette formation vous amene a comprendre ces différents enjeux et a étre capable de

répondre efficacement ~ votre <client | e doacheteurs dbdentrep
formateur diff®rent et sp®cialis® traite |les sept
plus ° wvotre client | e sur chaque aspect du proces
en ce qui concerne le diagnostic, les aspects juridiques, la prise en compte des enjeux

humains et le montage financier.

Formateurs

Anne-Marie Beliveau, M.Sc., CRHA i Les enjeux humains

Conseill "re en d®veloppement or ¢gaailiriscatGRolden el , el l e
HEC. Ses mandats principaux portent sur la planification de la reléve, la consolidation

do®qui pe, | baccompagnement de gestion et | a gesti ol

Frédéric Letendre, avocat, agent de marque i Les enjeux juridiques

M® Letendre exerce en droit commercial, en droit de la propriété intellectuelle et des

technol ogies de | 6information et des communication
technologiques québécoises et européennes.

Jean Benoit Aubé i La validation du projet, le diagnostic et la planification stratégique

Entrepreneur depuis prés de 15 ans, monsieur Aubé a conseillé et formé prés de 200
entrepreneurs au SAJE, dans | eur processus de d®ma
actuellement le groupe Hélyum qui développe des outils de comptabilité pour les

entrepreneurs.
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Marc Therrien i Montage financier expertise comptable et en comptabilité publique, dans la région de Montréal. Possédant une

Ayant pr s de 10 ans dobéexp®rience en conseil vage®xpériance aspRs de cabirfeis deaniveawx mendial et dadosal, iP & Econsultant auprés
formation wuniversitaire sp®cifique smneipale ese f i nde plesieurseabinets d'éxperts-congpfabless aueQuébes @t f agicte apurs s i T titre doi
déassurer |l e financement de | 6acheteur gr ©ce ' IOsdesles@@®Aib@Quehex cont act s.
Sylvain Caron CA,EEEi £ val uati on dbéentreprise Domaine de connaissance : 10
Monsi eur Caron agit en tant gubexpert pour DBurée:& heurdse s acheteurs dans | e processus
d 6 uwerdication diligentei nc | u a ryse dé @aatmaresaction proposée sous différents Accrédité : IQPF09-06-0037-G NP
aspects : finance, comptabilité, fiscalité, ressources humaines et autres.
Domaine de connaissance : 6 _ TENUE DE DOSSIER | NORMES ET PROCEDES DANS LE
Durée : 14 heures (2 journées consécutives) . 3
CADRE DQJNE MISSION DE VERIFICATION SELON LES
TENUE DE DOSSIER T MISSION DGEXAMEN ET DE NORMES CANADIENNE DAAUDIT
COMPILATION Objectifs doapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :
Objecti f s dbéapperentissag e comprendre |l es normes doéaudiit ax®es sur |l e ris
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de : e planifier et exécuter une mi ssi on ddéaudit selon |les nouvel
e montrer une connaissance approfondie des normes de vérification généralement pour tous les exercices ouverts a compter du 15 décembre 2009 ;
reconnues (NVGR) et de compilation ; e pr®parer un dossier pour une mission ddaudit.
e mettre en pratique les connaissances acquises afin de monter un dossier de
mi ssion déexamen et un dossier de missionRemé&ompil ation incluant | e questionnaire
et les feuilles de travail ; Cette formation pr®sente une mise ~ jowme des norr
e am®liorer vos connaissances des proc®d®s ptihcsPal dmant user mi aspop®paddvexiamendetdossier pour
ceux utilisés dans une mission de compilation ; un guide pratique de r ®f ®rence pour mieux comprend
e comprendre |l a grande diff®rence de travailsuexil®@® rpiasrqulea dnei smii Dmni ard.e x @ene n oésitard prEi@deue sse ~ t o
mission de compilation. pratique en mati re dbdaudit. [ |l eur pr®sente | es
en vigueur depuis le 15 décembre 2009.
Résumé
Vous prendrez connai ssance doéun dossier mod | e de Remagué on ddéexamen et déun dossier
modeéle de mission de compilation. Ces dossiers contiennent des exemples pratiques et Le participant doit se procurer | e ma-rEditoh dobéexper:
| 6essenti el de |l a th®orie relative aux diff ®r2010-2081s Cemansied éstoen gente via le site internetvde GGA-Cam@mrd@af o nd ibsadeg 2z sses s u i
connai ssances n®cessaires “ la r®alisation de wmamac@tag.oide mi ssion ddexamen et de mission

de compilation.
Formatrices

Formateurs Anne-Marie Laforest, CGA

Janique Ethier, CGA, Auditrice Madame Laforest travaille depuis plusieurs années en certification. Actuellement directrice en

Madame £t hier est inspectrice ~ | 60rdre des Cearificatichudan® wr® takiret contplablee ellegy enseigne @epaid Wnnae rat certfication au

propre cabinet doOoexpertise comptable depui s 1 9Eeprogramme énfexpestiseprofesasianelle b HECaMonkréal. di ver si fi ®e di ver s

services en certification E | ladministsation déRaffarest r i ce doédun baccal aur ®at en

de | 6Universit® doOttawa et doun di pl*me en s cAngélqoedvilo, CGANPA MBcl es de | 6Universit® du Qu®bec

Hull. Madame Malo est chargée de cours en comptabilit ® ~ -UQ&EMG ainsi quodé”™ | 6Uni v
Québec a Trois-Rivieres. Madame Malo enseigne depuis trois ans la comptabilité financiere

Francgois Gauthier, CGA Auditeur et la certification aux étudiants du programme de baccalauréat aprés avoir travaillé durant

Monsieur Gauthier a travaillé plus de cing ans en tant que directeur de l'inspection et de la plusieurs années en certification.

pratique professionnelle a I'Ordre des CGA du Québec. Il posséde son propre cabinet, en

Ordre des CGA du Québec
36


http://www.cga-canada.org/

Domaine de connaissance : 10
Durée : 16 heures (2 journées consécutives)
Accrédité : IQPF09-06-0038-G NP

TPS/TVHETTVQ 1T MISE A JOUR

Objectif dbébapprentissage

TPS/TVH ET TVQ - CONCEPTS DE BASE 8

Objectifs dbébapprentissage A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de connaitre les :
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de : . nouvelles r gles déapplicati on (induant lesa TPS/ TV

e comprendre les concepts de base des taxes a la consommation ; changements dans les autres provinces);

e faire des recherches dans la loi ; . nouvelles lois et politiques ministérielles concernant ces taxes ;

e  détecter des problémes potentiels. . sujets technijques dobéactualit®

. jurisprudences récentes.

Résumé
Ce cour s traite des principes g®n®r aux de b ®ésemé e t des r gles déapplication. Vous y
apprendrez, entre autres, le concept de taxe a la valeur ajoutée, les types de fournitures Le cours de mise a jour de la TPS/TVH et TVQ traite des nouveautés proposées par les
(taxable, d®tax®e et exon®r®e), | 6admissibilitd@uvdmremens fédédal &tsprovneial td@antela slatiere iannée et nié sujets lteehdiqudsi ver s cho
possibles, les ajustements de taxe et les différentes mesures administratives. ddactual i t® tels que | es pativasshdefitaxess de ces gouver ne
Formateur Formateur
Benoit Vallée, CGA Benoit Vallée, CGA
Monsieur Val |l ®e a ©plus de 10 ans doexp®rientoensidans Vel Idebpemaanepl des detaxless ansl adéexp®rience C
consommati on. [ a ®t ® consultant aupr Ba de ccamismernnsat¢ @ompt albll ea ®t ®pawmsludi mdus tarviper.” s de cabi
aussir ®di g® plusieurs arti cCGHsll eptadukllen@st diedeur di 6 Or dF ®@r mdt duver pour | 60Or driel daesr @IGAg ® up | Qus@beeucr,s articl es
service de la fiscalité chez Mazars Harel Drouin. et le CCH. Il est actuellement directeur du service de la fiscalité chez Mazars Harel Drouin.
Domaine de connaissance : 3 Domaine de connaissance : 3
Accrédité : IQPF10-05-0052-G PDOM Durée : 4 heures

Accrédité : IQPF09-06-0041-G PDOM

Ordre des CGA du Québec
37



performance et | e changement, ainsi qgue | a
sujets tels que la communication, le leadership, les relations interpersonnelles, la vente, les

relations avec la clientéle, la gestion du temps et du stress, les techniques de résolutions de

concept

probl mes, débaccompagnement et de ment ipe &t , l a re:c
VOUS ET LE CHANGEMENT créativité, la synectique et plusieurs autres.
le’j fe g ti ffs d 6a|p prentissage g Domaine de connaissance : 11
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de : L.
e prendre conscience, de fagon simple et efficace, des quatre attitudes ou aptitudes Durée : 7 heures
face au changement :
. anticiper le changement,
e surmonter sa peur et réagir, YOU IN A CHANGING WORLD
o visualiser le SUCCéS, Learning Objectives
* passer " | daction At the end of this session, participants will be able to:
e découvrir votre profil de réaction au changement au moyen du questionnaire ; e Acquire simple and effective ways to deal with change, namely:
e acquérir de nouvelles compétences pour une meilleure adaptation au changement, e  Anticipate change
autant dans votre vie personnelle quobdau travailse. Overcome fear
; 3 e  Visualize success
Résume Act orom
é | hdeurteout es | es remises en question, I e changemﬁl&&ve”ﬁe Ei)\/\%reéfi)oﬁsqcﬁaﬁ rise est pl us que
jamal s une realit®. Lohistoir € racont ®@Quidans ?Aéquw%ﬁewsk?lstobétt%ra a&teo %n ,bof?nnl%elrpersonalandprofessmnal
piqué mon fromage ? est une parabole de quatre personnages vivant dans un labyrinthe ; lives
leur but est de manger du fromage. Deux des personnages sont des souris qui jouissent de la
vie de facon directe et simpliste. lls se nomment Flair et Fléeche. Les deux autres sont des
lutins nommés Polochon et Baluchon. De la méme taille que les souris, ils possédent Abstract N )
toutefois des facultés de raisonnement. des émotions humaines, avec toutes les difficultés Understand change through animation! A simple parable reveals profound truths about
change in an animated story of four characters who live in a maze looking for cheese to
associées a de tels attributs. Cette fable souriante vise a chasser les peurs, les inhibitions et ous t hemsel as wel | as to kee them ha
|l es pr®j ug®s face au chalnpgeerment.leEId@drlanm:alttlesewanqeatnt'[lm(ime Sy e&okﬁormnazeo i wher e o P PPy
r®j ouir . Cet atelier vous permet déacqu®rir des 't ude ’f hangements,y de vous y
aoﬂr?jgcéusri: uertoatjtpvilenc:é? rc?ir?t 2 tu i a vsear} ¢ rgo 'C ?] ?a nUdegf?rnsalnon désapante e t plﬁefét%d b)c/1 §pen<§elr“ fohnsoﬁ, MD, in his bestseller Who Moved My Cheese?, the story is a
p q P q 9 ’ parable of characters faced with unexpected change. It speaks of two mice named Sniff and
Formatrices Scurry, and two elves, Hem and Haw, and tells of their experience with change as they
Kathryn Peterson, B.Sc., psychoéducation journey through the Maze in search of new Cheese.
Madame Kathryn Peterson a, depuis quelques années, réorienté sa carriere dans les h ) . h h
secteurs du dé?l/eloppement organigatior?nel ?—:‘t de la formation aprés avoir évolué dans le This workshop will give you strategies to deal wi
i . . " o success! This simple fable aims to reduce our fears, our inhibitions and our preconceived
milieu social pendant plus de .14 ans. Son bagage est imposant en qualité de conselllere, ideas abput change. It invites.us.to anticipa ange and reduce the.drama surrounding i .
débaccompagnatrice et doé®ducatrice aupr s de c I'9Pag foputanange- IUNYEs; Ui &t [:_elcl]eq a aussii SuUl Vi %Y'umeurs
formations, s®minaires et cours sur |o6am®lior a’& \'/voorkghopdoeesslgne% % IS %u Cre%litzeI tﬁ’apc?\anéfetcande%pm}ve“?1 yoH ﬁ:");o& SHhoBeto
it!
Renée Peterson, MBA, CHRA embrace it
Madame Renée Peterson posséde une vaste expérience du monde des affaires et évolue Speakers
dans le milieu des ressources humaines depuis plus de 30 ans. Son dynamisme lui confere thhrxn Petersorh R Sc, Psyc. Ed.
? ? ts r g ua Ie II tl (;)S af aolr s aannti Sci@o eSI ﬁ' uae (r:oa nmdnlca;m%anl‘:ogsrpi(r.e‘\dcg art esl I{at%ryn P%tergon fas opt for the mana%ean training and organlzatlonal aeveio;?ngr ent es
' 9 9 tieft "after 1e4 yea Bf'Work in the puch sdclor: She ris extehdve ' experi énle' a

entreprises et associations dans le monde entier. Elle offre, par conséquent, une solide
expertise concentrée principalement sur le développement de la personne. Son emploi actuel
dans le Groupe CIé inclut la création de programmes et de systémes de gestion axés sur la

counsellor, coach and educator to the workplace. She has led many various workshops,
mainly targeted to communication improvement and personal and professional growth.
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Renée Peterson, MBA, CHRC

Renée Peterson has influenced the training and consulting scene for the past 30 years. She is

a seasoned speaker and executive with extensive knowledge in the business and adult

education fields. Her people-focused and dynamic teaching methods have brought her many

important contracts in Canada and around the world. Her present involvement with Groupe

Clé includes the development of training programs in management, communications,

motivation, mentoring, change, sales, customer service and many other topics. She also

coaches for many executive teams and individuals using a fAsolution focused communications
approach. o

Subject area: 11
Duration: 7 hours
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NOS PARTENAIRES
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AGC COMMUNICATIONS

Lieu de formation

AGC Communications

276, rue St-Jacques - bureau 805
Montréal, QC H2Y 1N3

Tél. : 514 849-7000, poste 226

Veuillez noter que :

e |l convientvidae |lsebisnistcer iimet @Adiet de | 60rdr e
Québec.
e Ces formations sont exclues de la formule Passeport.
e Lla grille tarifaire de ce partenaire est diff®rente de celle de | 60rdre
des CGA du Québec. Pour connaitre tous les détails, veuillez vous
référer a la formation surlesitei nt ernet de | 680rdr e.
e Pourconnaitretout e | 6of fre de formations de ce partenaire, nous VvVous

invitons a cliquer sur le lien suivant :
http://www.agccom.com/#expertise _formation
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COMMUNIQUEZ VOTRE CREATIVITE ET RECOLTEZ DEVELOPPEZ VOS HABILETES EN COMMUNICATION POUR

LONNOVATION GAGNER EN LEADERSHIP
Objectifs doOéapprenti ssage Objectifs dbéapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de : A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :

e  accroitre sa rapidité a produire des idées et stimuler la créativité de votre équipe ; e  affirmer son image et communiquer avec efficacité ;

e communiquer adéquatement pour susciter la créativité ; . . .

e augmenter le niveawsonorganisation.vati on de ¢ d®velopper |l es comp®tences efshipbori sant | 6influe

®  négocier pour résoudre les problemes efficacement.
Résumé
Comment susciter la créativité de ses collaborateurs ? Comment rendre les réunions plus Résumé
efficaces ? Comment avoir des idées et se remotiver ? Comment innover grace a ses Une de vos responsabilités de gestionnaire, outre les aspects techniques de votre fonction,
ressources internes? Enmisant sur | a cr®ativit® ! La cr®atiest®dé®val aepr ®uiies d®vee olppiemndweast icooormp®t ences et dE¢
En entreprise, le role de créatif est réservé a une minorité de collaborateurs. Or, chaque votre équipe. Vous constatez un manque de communication chez vos collaborateurs ? Vous
coll aborateur est une source doi d®e slovpdsibilitéb i e n ssubaitez enietx,fairé passer e/os dnessages d?eQue wous ayez a orienter les actions, a
desbexpri mer. La cr®ativit® rend plus product i infuendema des iprises ede ldéisionu impottantes®qu ehcore & idévelappet des @elatons | 6 ef f i c a
des solutions. Communiquer votre cr®ativit®, srgepers onnalslteasrefrf iumaccelsi,macte tftaev droabraet,i ond esdta dapu £~
donner | es moyens dbéavoir toujours une | ongueur dbdavance.
Formateur

Formatrice Ghyslain Lévesque
Isabelle Galiegue Monsieur Levesque est un expert passionné et passionnant. Formateur, coach reconnu par
Com®di enne professionnelle depuis sept ans, ellldel netsetr naausisoinadi r@aachicreg aiiced @ @ a tt is P amgekp@ESGY esnent or
scene et formatrice en communication certifiee FFP (Fédération de la formation communication non violente, son dynamisme et sa connaissance des entreprises
professionnelle). Di p| * nd® blathiee a Raids®tlegduesau théhtret h ® © t garantisSdntades formations réellement efficaces. Son bagage de consultant, de propriétaire
au cinéma et a la télévision. Son bagage artistique lié a ses expériences probantes en et de gestionnaire ddéentreprise depamusomin® 92 | ui p
entreprise | 6a amen®e vers | e centre de for mateixprerdo6 A2A®C modmrhu rsiad d toing n sd.o m&ali Inee ommssa cl reeq used il Tuv
créativitt  de comédienne-formatrice au développement du Centre ou elle anime de | 6art de d®velopper | es habilet®s de communication
nombreuses formations. Sa double expérience sur les planches et en entreprise rend son professionnels et des équipes de travail.
enseignement trés concret et adapté a la réalité et au contexte des participants. Marylene
Charbit, fondatrice de MCD Consultants témoigne:«L 6 ut i | i sati on du t h®©t Demaieede domaigsamdei: dn et | a
capacit® doélsabelle ~ r ®v el er la cr®ativit® DRues:7heuesf essi onnel s font doéell e une formatrice

reconnue : son approche pédagogique innovante, son enthousiasme et ses qualités créatives

font de cette formatrice une intervenante trés appréciée. » Catherine Husson, fondatrice

doé ANt ecorfirmen « J 6 ai eu dobéexcellents retours des stagiaires, et , chaque fois, | es
résultats furent probants. »

Domaine de connaissance : 11
Durée : 7 heures
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ASSOCIATION DE PLANIFICATION FISCALE ET FINANCIERE (APFF)

Lieu de formation

Association de planification fiscale et financiere
1100, boul. René-Lévesque Ouest - Bureau 660
Montréal, QC H3B 4N4

Tél. : 514 866-2733 ou 1 877 866-2733

Veuillez noter que :
o || convi entvidae |Isedisnistcer iimes @GAdEeQuébdce | 6 Or dr e
e Ces formations sont exclues de la formule Passeport.

e Lagrille tarifaire de ce partenaireest] a m° me que c ddsC@A dd @uébded Pourctaoneaitre tous les détails, veuillez vous référer a la
formation sur le site internetd e | 6 Or dr e

e Pour conna’ tre toute | 6offre de formations de ce partenaire, nous Vvous inv
http://www.apff.org/francais/activites/cours_formation continue.html
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ACHAT DACTIFS/ACHAT DOACTIONS FISCALITE INTERNATIONALE DES ENTREPRISES/SOCIETE

Résume . . . . NON RESIDENTE FAISANT AFFAIRE AU ANADA
Ce cours traite des consid®rations fiscales dobéune acqui si cons®quent, de | a
disposit i on doune entreprise tant du point de vue Résuméodi mplt sur Ie revenu gue des taxes " | a
consommation. ||l pr®sente ®gal ement un exempl eCe aursptemiteadesi princidates meswes @ peuvkrdt aoacher Lne sexitté doe rébidemte h a t
déactions. faisant affaire au Canada, et plus particulierement au Québec, et il analyse les
caractéristiques fiscales des différentes entités (succursale, société de personnes, etc.) au
Formatrice moyen desquelles on peut faire affaire au Canada. Ce cours aborde également les différents
Karine Ann Ciura, CA imp6ts, tant canadiens que québécois, auxquels une société non résidente peut étre
Madame Ciura est comptable agréée et premiére directrice chez RSM Richter Chamberland assujettie ainsi que |l 6incidence des conventions
s.e.n.c.rl. Elle exerce dans le domaine de la fiscalit¢ canadienne des entreprises, Canada et sur celui du Québec.
principalement aupres de sociétés fermées de taille moyenne. Elle participe fréquemment a
des mandats de planification fiscale et successorale et elle est notamment amenée a Formatrice
conseiller ses clients en mati re de fusi on, dS$tégbagiedea,iCAiMdoisc. et de vente dbéentreprise.
Madame Jean est chef ddé®qui pe en 6@ngsrd/aénctrl® i nternaf
Domaine de connaissance : 1 depuis 2000. Elle détient un titre professionnel de comptable agréée et une maitrise en
Durée : 3 heures fiscalit® de I 6Universit® de Sherbrooke.
3 Formatrice
CREDITS DE TAXE SUR LES INTRANTS Julie Blouin, avocate, LL.M.Fisc.

) , M°Bl ouin est avocate et ¢ umaelerefiscalitéunternalianalel®le ans doex
Resume . N . N . . o est membre du Barreau du Qu®bec, membre de | 6Ass.
Ce cours porte sur les diverses régles appllcabl_es a_Ia réclamation des credlt_s de taxe sur les financi “re. bAssocf Blauinamavallaa adi enn e
intrants et sur les limites, restrictions et f|8®|e§b8rpé®tci'thé’tesl&eﬁs&sp&r@f.@a&aﬂsrnécae%ernaniomales;momtes
Formateur corporations. De plus, M® Blouin conseille et assiste les entreprises canadiennes et les

individus |l ors dbédassignations ~ | 6®tranger, ainsi

Gérard Durocher, CA des employés au Canada.

Monsieur Durocher, comptable agréé, est directeur principal dans le service des taxes a la
consommation chez Raymond Chabot Grant Thornton s.e.n.c.r.l. Il compte plus de 22 ans
déexp®rience, principal ement dans I e domai ne
américaines (interprétation des lois, divulgations volontaires, négociations de projets de
cotisation, etc.). Depuis plus de 10 ans, il est membre du Comité du symposium sur les taxes

" Il a consommation de | 6APFF et du Comit® des CA en fiscalit® de |1 60Ordre des comptables
agréés du Québec.

Dommedecnréaixssear%ce:lde vente canadiennes et
Duree * fheur S

Domaine de connaissance : 3
Durée : 3 heures
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FISCALITE INTERNATIONALE DES ENTREPRISES/SOCIETE
RESIDENTE AU CANADA ET FAISANT AFFAIRE A

Domaine de connaissance : 1
Durée : 3 heures

LEETRANGER INCORPORATION DAJNE ENTREPRISE

Résumé Ssumé

Léobjectif de ce cours est de vous familiaris al
consi d®rer l ors de | 6i mplantation dobéune entre erc';)l:ft analyse 'Ie%gcricr'P%ée cgorésperatloqﬁ ?ﬁCQeessﬁtrlg;’g%Ser’ggr}lgg@nf t%;{:?%()@ e

cours analyse bri vement | es objectifs et | 6ap S ment a
Convention fiscale entre le Canada et les Etats-Unis. Durant ce cours, vous examinez le he struicire de fiiancement SOUS?orme %19 prétou de capltal -actions.

principe et | application des cr®dits dobéi mptt ®t ranger s, |l e r®gime des soci ® ®s ®trang res
affiliées, les regles du revenu étranger accumulé, tiré de biens (FAPI), et le traitement fiscal "J:SI:?I?;SE;:e avocate
relatif au revenu passif gagn® lo®tranger. M®Lavigneest devenue collaboratrice de BCF s.e.n.c.r.|.
Formatrice travaille aujourdohui comme avocate dans_ I6®qU|p_e
Julie Blouin, avocate, LL.M.Fisc. not amment dans | es domaines de | a f|sca||t® canadAl(
M°Bl ouin est avocate et cumule plus de 10 ans eﬁex%{ R li dhiclel GaHt 19 SYG e@sorée‘glgmﬁ T@jid%lﬁ'rﬁq B fegrty doe
est membre du Barreau du Qu®bec, membre de ,&Qg“ﬁe |gn§%n[rqa8tlﬁnnawe§ JuBengvwr?e'ao egqspn ipomle esq:fgc tgderplt .
financi "re a|nsmnqu:eanaellénAesdo@Blamdesavaﬂleescale vers Ot't awa admi se
| 6®l aboration et la mise en pl aenatomalespomtes e us eI prgﬁrgsefgnedeéfra[ngﬁqlgnsrf:omrgeécglfeseS Ia Facult® de dr0|t de |
corporations. De plus, M® Blouin conseille et assiste les entreprises canadiennes et les Montféal pendant quatre ans
individus lors do6assignations | 6®t ranger, ainsi queP |§ TI g rises ®trang res qui d®t achent
des employés au Canada. lerre- hilippe Taché, &vocat . . .
M® Taché est devenu collaborateur de BCF s.e.n.c.rl. en 2005 apreés avoir terminé une
Domaine de connaissance : 1 maitrise en droit de la propriété intellectuel!e en France. Auparavant, il a pratiqué pIusie_urs
Durée : 3 heures ' ann®es dans |l e service de droit commerci al déun a
' Facult® de droit de | 6Universit® de Montr ®al en 19
1999. [ a ensei gn® édole dudBarredu du Qliébsc etaektfacdiuelleneest = | 6
charg® de cours : la Facult® de droit de I 6Uni v
FUSION’LIQUIDATIONETDISSOLUTION/COMPARAISON transactions commerciales. Son exp®rience | 6a amen

commerciales, dont la réorganisati o n déentreprises, | a n®goci ati on
ENTRELAFUSIONETLALIQUIDATION conventions commerci al es, telles des conventions
RéSUME dﬁentreprises et des conventions entre actionnaire:
Cecourstraitede | 6entreprise et des aspects fiscaux relatifs ne fusion et ° une liquidation.
Il examine également les avantages et les désavantages de la fusion et de la liquidation, puis Domaine de connaissance : 1
aborde les éléments de comparaison. Durée : 3 heures
Formateur
Francis Latour, CA, LL.M.Fisc.
Monsi eur Latour est chef dé®qui pe senior en fiscalit® transactionnelle chez Ernst & Young
s.r.|l ./s.e.n.c.r.| Son exp®rience de plus de 10 ans | dam ne sboccuper principal ement des
soci ®t ®s priv®es exer-ant dans pl usatiomuet B secteurs déactivit®, dont I a fabri
transformation, la distribution et l es services. Comptable agr ®®, titulaire ddédune ma’ trise en
droit, option fiscalité de HEC a Montréal, Francis Latour anime depuis trois ans des
di scussions de groupe pour | e s nstitub eanadienadesa n ¢ ® s de fiscalit® de [

comptables agréés.
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MANDATAIRES ET NON-RESIDENTS

Formateur
Résumé Joseph Y. Suissa, CA, LL.M.Fisc.
Ce cours aborde les régles de la TPS et de la TVQ applicables aux fournitures et a Monsi eur Suissa est titulaire doune ma’trise en
I bacquisition de biens et services par |oent?@miRiestgeatm@Rdadesi Arddali hensi APgfueSs R¥PT F " grueewi e
particuliéres applicables aux transactions concernant des non-résidents. En outre, il traite des canadien des comptables agréés, il a acquis une vaste expérience dans plusieurs cabinets
régles concernant les expéditions directes. internationaux. Associé en fiscalité de PSB Boisjoli s.e.n.c.r.l., monsieur Suissa se spécialise

en planification fiscale et en r®or gani sati on dé
Formatrice planification fiscale personnelle et de sociétés, de planification successorale et de crédits
France Tousignant, notaire doi mptt en recherche et d®vel oppement . Monsi eur ‘
Madame Tousignant poss de plus de 10 ans do&og@rtiaddces af"r Gas Ty eQuPdbecaxds IFOAsgociation cana
consommation. Directrice principale chez Samson Bélair/Deloitte & Touche s.e.n.c.r.l. depuis enseigne actuellement la fiscalit¢ & HEC a Montreal.
2001, elle se spécialise dans le secteur des organismes de services publics, des non- ) )
r®sidents et de | 6immobilier. Outre les inter PURIPEGdpGorRaisgagce ldr i fi cati ons g®n®rales des taxes de
vente, de vérifications diligentes, de recherchedes possi bilit®s doexemptDHeer3hewes pl ani fication
des transactions et des contestations dobéavis de cotisation, elle participe ©~ |l a formation intern

du personnel et a la préparation et la présentation de différentes conférences.

TRANSFERTS DOACTIFS A UNE SOCIETE

Résumé
Ce cours t

Domaine de connaissance : 3
Durée : 3 heures

r
débune entre se depl dprit ®chier 85unhni qud&k, permettan
débune entre se " une soci ® ®, sans incidence fi
également des éléments de planification.

ai;e des consi d®rations fiscales et de
pri
REMUNERATION DE LEMPLOYE ET DE LOACTIONNAIRE pr!

DIRIGEANT Formateur

Résumé Sylvain Richard, CA

Léobjectif de ce cours est de traiter |l es principaux sujets relatifs 7 l'a r®mun®ration dobéun
empl oy® ou doéun dirigeant. |1 ab o r-dividendes, mdntr e auqomaé"gqecqm@'§sanﬁed1itiques de salaires

les dividendes déterminés, les dividendes ordinaires, le calcul du CRTG, et les dividendes Durée : 3 heures

non i mposables (CDC), |l es avantages i mposables, |l es pr°ts sans ou ~ faible taux doéint®r=°t

ainsi que certaines régles anti-évitement.
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COMAQ i CORPORATION DES OFFICIERS MUNICIPAUX DU QUEBEC

Lieux de formation

Brossard

Hoétel ALT Quartier DIX30
6500, boulevard de Rome
Brossard, Qc

J4Y 0B6

(450) 443-1030

Drummondville

Hotel Best Western Universel

915, rue Hains

Drummonadville, Qc J2C 3A1

Tél. : 819 478-4971 ou 1 800-711-6047

Laval

Hilton Laval

2225, autoroute des Laurentides
Laval, Qc H7S 176

Tél. : 450 682-2225

Lévis

Hitel | 60i seli re
165-A, route du Président-Kennedy
Lévis, QC G6V 6E2

Tél. :418 830-0878 ou 1 866 830-0878

Veuillez noter que :
o || convi entvidae

e Lla grille tarif

| sed isnistcer iimes @GANLEQuébdce | 6 Or dr e
e Ces formations sont exclues de la formule Passeport.

aire de ce partenaire est diff ®r euslesaétals veullezlvbusréféreralh d Or dr e
| 6O0r dr e.

formation surle sitei nt er net de

e Pour conna’tre

tout e

| 6of fre

de

f ormati ons

http://www.comag.qc.ca/perfectionnement/pages/modeles cours.asp?Type=4

de

ce

partenaire, nous
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ANALYSE DE LA VALEUR ET MANAGEMENT PAR LA
VALEUR

ho2SOGATA RQIFLIWNByGAaalr3s

APPELS D@FFRES AVEC SYSTEME DE PONDERATION ET

DGEVALUATION

Objectif dbébapprentissage
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de :

A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de : e conna’tre | e cadre juridique propr e | 6adj u
e comprendrelecont exte dans | equel sdéinscrivent | 0AV eprdfeedMdi onnels et | a r®daction des documents r
e  évaluer la pertinence de tels outils de gestion dans votre environnement.
Résumé
Résumé Cette formation vise a étudier en profondeur le cadre juridiqgue de cetype particul i er ddappel s
Aujourddhui, la cr®ation de |l a valeur prend uUR@ofmMPpest anee &§spime e Plohwdedrande @ansdoslevsnl uati
organismes, touchant tous les secteur s doéactivit®. Aussi, | a friioMdetsénd professiohrell 14 donstitlfdh & R @R du comité de sélection, ainsi que la

systématique est-elle devenue incontournable : connaissances des pratiques, des méthodes,

des outils et de son plan de travail, que ceux-c i sbappliquent ~ Il a val
service, tdaoduen cpornosjter uct i on Cettalforrdafion mlterperles o/@etss u s .
théorique et pratique pour favoriser une meilleure appropriation de la méthode et de son
application. Soyez au clfur de Il a r®flexilon et
Formateur

Richard Vézina, ing., M.Sc.A., CVS

Monsieur Vézina est directeur chez Raymond Chabot Grant Thornton. Il compte plus de
35ans dodoexp®rience dont 19 aaorsseil,dbaanssconime cadre c t e
supérieur dans la fonction publigue municipal e et 3 ans comme dirig
entreprise industrielle. Depuis 1998, il agit comme expert-conseil en management par la

val eur. Ses principales comp®tences concernen
not amment | 6 a mg@tfarnmamce dt dedarprodl@ivité em milieu de travail.

Domaine de connaissance : 5
Durée : 7 heures
Lieu : Lévis

d®t ermination des crit r eégalededt®@es acglesagparticaieres aVous ®t u
edft diond ddwdudtts, dPaurn exempl e dans | es domaines d
les r gles relatives °~ |l dacc s aux documents.

gé bP§§t'@Btﬁﬁrfb?m%h@%%em‘?%tlt%t d leifide Pofcferais | odrboffre
et dé6®valuation des offres qui se distinguent,
services professionnels.

Une aftention particuliere sera apportée a la jurisprudence qui, au fil des ans, a précisé les
ur"egle |Mposge@ﬁ‘ai I&législateur. .
eant principal do

Formateurs
U Link GhathtCatdedte® M devel
Membre du Barreau du Québec depuis 1993, M® Chabot est avocate et conseillére juridique
pour la Ville de Sherbrooke dans le domaine municipal, en matiére civile, pénale ou
administrative. Délaissant le litige pour se consacrer au service-conseil, M® Chabot est
actuellement greffiere adjointe et adjointe a la directrice du Service des affaires juridiques de
la Ville. Line Chabott r ai te principal ement des dossiers dou
territoire,ffd@asppevlesc &dyst me de pond®ration et d
| 6adoption et de | a modification des diff®rents r°
®gal ement secr®taire do®l ection pendant l es p®ri o
2005, elle est dispense lecoursDr oi't de | dur bani s maxéutangde3f 6 am®nage

une

et | e oppement dbdentreprise,

rb
0

ann®e du baccal aur ®at en droit : Il 6Uni versit® de St
Pierre Laurin, avocat
MéPi erre Laurin est inscrit au tabl eau odkenetl 60Ordre d

Tremblay Bois Mignault Lemay, il pratique essentiellement dans le secteur des affaires
municipales, tant comme conseiller juridique que comme plaideur devant toutes les
instances, dont la Cour supréme du Canada. Il participe régulierement comme conférencier
ou panelliste a des colloques ou congrés dans le milieu municipal.

Domaine de connaissance : 5
Durée : 7 heures
Lieu : Laval











http://www.edumicro.com/html/formbur.asp












http://www.enap.uquebec.ca/DSO/142/Introduction.enap












http://www.igopp.org/spip.php?page=article&id_article=14&lang=fr















http://www.igopp.org/spip.php?page=article&id_article=14&lang=fr



http://www.iqpf.org/evenement/cours/fiche.fr.html?id=9312
http://www.iqpf.org/evenement/cours/fiche.fr.html?id=9312
http://www.iqpf.org/evenement/cours/fiche.fr.html?id=9810



http://www.gifttool.com/registrar/ShowEvents?ID=1763&VER=2&LNG=FR












https://www.cma-quebec.org/fr/BoutiqueCMA/FormationContinue.aspx









http://www.orhri.org/formation/Sessions-de-formation.aspx
















