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Avis	
  important	
  
	
  
	
  
	
  
OBJET	
  :	
  Évaluation	
  du	
  stage	
  et	
  des	
  compétences	
  en	
  comptabilité	
  publique	
  
	
  
Bonjour,	
  
	
  
Vous	
   devez	
   remplir	
   l’ensemble	
   des	
   sections	
   du	
   présent	
   formulaire	
   si	
   vous	
  
effectuez	
  un	
  stage	
  en	
  cabinet	
  dans	
   le	
  cadre	
  de	
  votre	
  cheminement	
  CGA	
  et	
  que	
  
vous	
  comptez	
  déposer	
  une	
  demande	
  de	
  permis	
  de	
  comptabilité	
  publiqueΦ
	
  
	
  
N’oubliez	
  pas	
  de	
  vous	
  assurer	
  que	
  votre	
  maître	
  de	
  stage	
  satisfait	
  aux	
  exigences	
  
du	
   stage	
   en	
   comptabilité	
   publique	
   (c’est-­‐à-­‐dire	
   avoir	
   au	
   moins	
   cinq	
   ans	
  
d’expérience	
   en	
   comptabilité	
   publique,	
   travailler	
   dans	
   le	
  même	
   cabinet	
   que	
   le	
  
stagiaire	
  et	
  détenir	
  le	
  titre	
  d’auditeur).	
  
	
  
Si	
  vous	
  avez	
  des	
  questions,	
  n’hésitez	
  pas	
  à	
  communiquer	
  avec	
  nous	
  au	
  (514)	
  861-­‐
1823	
  ou	
  au	
  1-­‐800	
  463-­‐0163.	
  
	
  
	
  
	
  
Le	
  Service	
  de	
  la	
  formation	
  
Mars	
  2010	
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 Partie II  

Évaluation des compétences acquises 
pour exercer la comptabilité publique

NOTE IMPORTANTE. Ce formulaire a été préparé par l’Ordre des CGA du Québec. Toutefois, afin de le remplir  
adéquatement, vous devez vous référer à la Grille de compétences – Comptabilité publique qui demeure le 
document de référence principal pour l’analyse de tous les dossiers de demande de permis de comptabilité 
publique. Par ailleurs, la Grille de compétences fournit des informations supplémentaires aux descriptions  
ci-dessous.

Cette section doit être remplie par tous les membres CGA qui font une demande de permis de comptabilité 
publique, sans exception. Elle évalue le niveau de vos connaissances relativement à chacune des compétences 
prévues dans la Grille de compétences – Comptabilité publique.

Définition des niveaux de connaissances

 Niveau 1 :  Le niveau de vos connaissances est théorique et 
  vous n’êtes pas en mesure d’exercer cette compétence.

 Niveau 2 :  Le niveau de vos connaissances ne vous permet pas 
  d’exercer cette compétence sans supervision. 

 Niveau 3 :  Le niveau de vos connaissances est à un point où vous maîtrisez 
  la pratique de cette compétence et vous êtes en mesure de présenter 
  des recommandations aux clients.

Vous trouverez à la fin de chaque énoncé la référence dans la Grille de compétences – Comptabilité 
publique (ex. D-1.1).

De plus, vous devez justifier le niveau de connaissances et d’expérience acquise en vous appuyant sur des 
éléments présentés en annexe, notamment :

(i)  des éléments extraits de votre formation continue ;
(ii) des explications relatives à vos descriptions de tâches. 

 Exemple :

 Pour l’élément de compétence en fiscalité, à savoir : « Identifier les dispositions législatives 
 fiscales applicables et informer la direction à cet égard », vous pourriez ajouter : J’ai suivi 
 tous les cours de formation en fiscalité des sociétés et des particuliers.

Identification de la période de l’expérience acquise

Pour chaque expérience acquise pour laquelle vous indiquez un oui, veuillez préciser si elle est antérieure 
(vous ne la pratiquez plus) ou actuelle (vous la pratiquez).

L’Ordre s’assurera, lors de son analyse, que les réponses fournies concernant les compétences acquises sont en 
conformité avec : l’information donnée sur votre expérience acquise (sections III et IV du présent formulaire) et 
la liste des formations qui apparaissent dans votre Rapport de formation continue remis annuellement.

Section A
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Déclaration devant un commissaire
à l’assermentation sur l’expérience acquise

Note : Cette section doit être obligatoirement remplie.

* Le terme heures facturables se défin it par des heures normalement facturables au client par le membre CGA. 
  Elles ne comprennent pas le temps consacré à du « travail routinier ou du travail de bureau ».

Membre	 No

Je confirme que :

a) j’ai accumulé 2 500 heures facturables*, selon les exigences de l’Ordre des comptables généraux accrédités du Québec (CGA), 
dont au moins 100 heures en fiscalité ;

b) et, de ce total de 2 500 heures, au moins 1 250 heures ont été consacrées en certification, dont 625 heures dans le cadre de 
missions de vérification.

Je confirme que mon expérience pratique répond aux exigences en matière d’expérience en vue de l’obtention du permis de 
comptabilité publique, notamment :
les heures d’expérience que j’ai accumulées ont été consacrées à l’acquisition d’un certain nombre des compétences particulières 
énoncées dans la Grille de compétences – Comptabilité publique.

Je certifie que les informations incluses au formulaire sont vraies, exactes et complètes.

Signature du candidat 	 Date

Affirmé solennellement devant moi à 	 le
	 Ville 		  date

Commissaire à l’assermentation :
	 Signature

À remplir lorsque toutes les heures exigées seront complétées.
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